DISISLERI BAKANLIGININ KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN

Kanun No. 6004 Kabul Tarihi: 7/7/2010

BIRINCI BOLUM
Amac, Tamimlar, ilkeler, Gorev ve Yetkiler

Amac ve tammmlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Disisleri Bakanliginin kurulus, gérev ve yetkilerine
iligkin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Disisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Disisleri Bakanligini,

c) Emsal kararnamesi: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 156

nc1 ve 157 nci maddeleri uyarinca yiirlirliige konulan siirekli gorevle yurtdisinda bulunan
memurlara 6denecek ayliklara iliskin Bakanlar Kurulu kararini,

ifade eder.

Tlkeler, gorev ve yetkiler

MADDE 2- (1) Bakanlik, bu Kanunda belirtilen gorevlerini yerine getirirken asagida
belirtilen ilkeler ¢ercevesinde hareket eder:

a) Bolgesinde ve diinyada baris¢il, adil ve kalkinmaya imkan taniyan bir ortamin kalict
sekilde tesisi ve guclendirilmesi.

b) Ulusal hak ve ¢ikarlarin savunulmasi ve korunmast.

c) Her tiirli toplumsal yasamin temelini olusturan insan haklarinin ve demokratik
degerlerin savunulmasi ve ileriye gotiiriilmesi, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle yapilan her tiirlii ayrimcilik ile miicadele edilmesi.

¢) Insanhigin kiiltiirel mirasmin, cevrenin ve yerkiirenin dogal yasam alanlarinin
korunmasi.

d) Uluslararast hukukun ve ona olan sayginin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi.
(2) Bakanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyetinin dis politikasinin tespiti i¢in hazirlik ¢aligmalar1 yapmak ve
tekliflerde bulunmak, Hiikiimet tarafindan tayin ve tespit edilen hedef ve esaslara gore dis
politikay1 uygulamak ve koordine etmek.

b) Tiirkiye Cumbhuriyetini ve Hiikiimetini yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar
nezdinde yetkili makam olarak temsil etmek, yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla
temas ve miizakereleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak suretiyle yiritmek,
Tiirkiye Cumbhuriyetinin dis iligkilerini tiim boyutlariyla ve ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirliginde bulunmak suretiyle tesis etmek, yliriitmek, yonlendirmek, gelistirmek ve iilkenin
cikarlarini korumak.

c) Devlet organlarinin uluslararasi temaslarmin yiriitiilmesinde bu organlara yardimci
olmak.

¢) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun c¢ergevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinca dig



politika ile baglantili olarak yurtdisinda yiiriitillen faaliyetlerin Hiikiimetge saptanan dis
politikaya uygunlugunu gozetmek, bu faaliyetleri koordine etmek ve bunlara katilim
saglamak.

d) Hiikiimeti dis diinyadaki gelismeler ve degisen sartlar konusunda bilgilendirmek.
e) Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda yurtdisinda bilgilendirici faaliyetler yiiriitmek.

f) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin hak ve menfaatlerini korumak ve yasam kalitelerinin
yiikseltilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek, tiilke disindaki vatandaglara ve Tiirkiye
Cumhuriyeti uyruklugunu tasityan tiizel kisilere destek, yardim ve konsolosluk himayesi
saglamak.

g) 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili Milletleraras1 Andlagmalarin Yapilmasi, Yiiriirligl ve
Yaymnlanmasi ile Bazi Andlagmalarin Yapilmasi Icin Bakanlar Kuruluna Yetki Verilmesi
Hakkinda Kanun cergevesinde, diger devletlerle ve uluslararast kuruluslarla akdedilen
andlagmalara iliskin temas, miizakere, yetki belgesi, imza, onay ve tescil siireclerini ilgili
kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢inde yiiriitmek, bu andlagmalar1 veya tescil edilmis
kopyalarin1 muhafaza etmek ve sicillerini tutmak, andlagma taslaklarinin mevzuata
uygunlugunu incelemek ve goriis bildirmek.

g) Uluslararast hukukun ve uluslararasi hukuk ictihadinin gelisimine yonelik siiregleri
takip etmek ve bu siireglere istirak etmek.

h) Tiirkiye Cumhuriyetinin tarafi oldugu siyasi nitelikli uluslararasi davalar1 ve Adalet
Bakanlig1 ile isbirligi yapmak suretiyle Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesindeki davalari
ikame ve takip etmek.

1) Tiirkiye Cumbhuriyetini temsil yetkisine sahip olarak Bakanlar Kurulu karar ile belli bir
gecici gorevle gorevlendirilen temsilciler ve temsil heyetlerine Turkiye Cumhuriyetini
baglayan hususlarda Hiikiimetin talimatlarini iletmek, bu temsilci ve temsil heyetlerinin
ihtisasa dair hususlarda ihtiyag duyacaklar1 talimatlari ilgili bakanliklar ile istisare suretiyle
tespit edip onlara iletmek, heyetlerin baskanlar1 diger bakanliklardan ise bu heyetlerde
temsilci bulundurmak.

1) Kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan yurtdis1 teskilati kurulmasi ve dis temsilcilik
acilmasi konusunda goriis bildirmek.

j) Mali, iktisadi ve diger teknik konularda ilgili kurum ve kuruluslarca yiiriitiilmesi
gereken veya statlilerinde, iiyelerinin ve ortaklarmin belirli bakanlik veya merci vasitasiyla
islem yapacag belirtilen uluslararasi kuruluslarla yiiriitiilen dis temas ve miizakerelerin dig
politikaya uygun olarak yiirtitiilmesini gézetmek, gerekirse bunlara katilmak.

k) Tiirkiye Cumhuriyetinin Devlet ve disisleri protokoliinii diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Diplomasi ve konsolosluk iligkilerinin yiiriitiilmesi ile baglantili olarak uluslararasi
andlagsmalardan kaynaklanan is ve gorevleri yerine getirmek.

m) Uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek.
n) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

IKiNCi BOLUM
Bakanhk Teskilati, Kadrolar: ve Personeli
Bakanhgin genel teskilat ve kadro yapisi

MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez teskilati ve yurtdis1 teskilatindan olusur. Bakanligin
merkez ve yurtdisi kadrolar bir biitiin teskil eder.



Merkez teskilati

MADDE 4- (1) Bakanlik merkez teskilatt ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimei
hizmet birimlerinden olusur.

Bakanhk makami

MADDE 5- (1) Bakan, Bakanlik kurulusunun en iist amiridir. Bakanlik hizmetlerinin
mevzuata ve Hilkkiimetin genel siyasetine uygun olarak yiiriitiilmesini ve Bakanligin gorev
alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonun tesisini saglamakla
gorevli ve Bagbakana kargi sorumludur. Bakan, emri altindakilerin eylem ve islemlerinden
sorumlu olup, merkez ve yurtdist teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Miistesar, Bakanin emrinde ve onun yardimcist olup, Bakanligin hizmet ve
gorevlerinin Bakan adina ve Bakanin talimatlar1 yoniinde, Bakanligin amag, politika ve tabi
oldugu mevzuat hiikiimleri ile stratejik planlara uygun olarak diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu amagla, Teftis Kurulu Baskanlig1 hari¢ olmak iizere, merkez
ve yurtdisi teskilatina gereken talimatlari verir ve bunlarin uygulanmasini takip ve temin eder.
Miistesar, bu gorev ve hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(3) Ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci hizmet birimlerinin ve yurtdis
teskilatinin yonetim ve koordinasyonunda Miistesara yardime1 olmak iizere, yedi miistesar
yardimcisi gorevlendirilebilir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanliktaki ana hizmet birimleri yirmi bes adet genel miidiirliikten
olusur. Genel miidiirliikler, Bakanligin gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde, kendi gorev alanlarina
giren konularda, dis politikanin ve dis iligkilerin icra edilmesine yonelik stratejilerin ve
hareket tarzlarinin tespit ve tatbikinden sorumludur. Bakanlik yurtdis1 teskilatinin dis politika
amaclar1 dogrultusunda yonlendirilmesi ve talimatlandirilmasi ile dis iliskilerin iilke i¢indeki
boyutunun icra ve koordinasyonundan da genel mudurlikler sorumludur. Genel madarlikler,
ikinci fikrada sayilan gorevlerin yani sira, Tiirk dis politikasinin yUrutilmesi ¢ercevesinde
tilkeler ve bolgeler temelinde ortaya c¢ikan yeni Oncelikler ile uluslararasi iliskiler alaninda
yasanan gelismeler dogrultusunda Bakan tarafindan verilen diger gorevleri de yerine getirir.

(2) Ana hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Siyaset Planlama Genel Miidiirliigii; Tiirkiye'nin dis politikasini ilgilendiren giincel
uluslararas1 ve bolgesel konulara iligkin uzun vadeli politikalarin belirlenmesine katkida
bulunur ve bu konularda analiz, planlama, esgiidiim ve kamuoyunu bilgilendirme ¢aligmalari
yapar.

b) Avrupa Genel Miidiirliigii; Avrupa tlkeleri ile ikili diizeydeki siyasi iliskileri yiiriitiir ve
koordine eder.

c) Avrupa Birligi Genel Miidirliigii; Tirkiye'nin Avrupa Birligi ve organlar ile
iliskilerinin yiiriitilmesi g¢ercevesinde, ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak
suretiyle gerekli politikalarin ve hareket tarzlarimin belirlenmesi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumludur.

¢) Ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliikleri; Bakanlikta bulunan sekiz adet ikili Siyasi Isler
Genel Miidiirliigiinden yedi adedi, cografi gérev alanlarindaki iilkelerle ikili diizeydeki siyasi
iligkiler ile bolgesel nitelikli siyasi orgiitlerle iliskileri ve igbirligini planlar, koordine eder ve
yiriitiir. Genel Miidirliiklerin sorumlu olduklar1 cografi goérev alanlari, Bakan onayi ile
belirlenir. Ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliiklerinden sekizincisi, Yunanistan ile siyasi ve



ekonomik iliskilerin yiiriitilmesinden, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile iligkilerin ve
isbirliginin gelistirilmesinden, Kibris sorununa iliskin gelismelerin izlenmesi ile gerekli
politika ve hareket tarzlarinin belirlenerek icrasindan, uluslararasi hukuk c¢ercevesinde
denizcilik ve havacilik konular1 ile deniz yetki alanlarmin sinirlandirilmasi, hava sahasi
diizenlemeleri ile kara sinir1 konularinda gerekli faaliyetlerin icra ve koordinasyonundan
sorumludur.

d) Uluslararas1 Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii; Kuzey Atlantik Antlagmasi Orgiitii
(NATO) ve Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat: (AGIT) ile iliskileri yiiriitiir, bu drgiitlerin
giindemindeki konular1 takip eder ve bu orgiitler nezdinde Tiirkiye'nin hak ve ¢ikarlarinin
savunulmasini, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle saglar. Avrupa-Atlantik
giivenligi, bu c¢ercevedeki savunma iliskileri, silahlarin kontrolii ve silahsizlanma, NATO
altyap1 ve lojistik konular1 ile sivil olaganiisti hal planlamasi konularinda faaliyetlerde
bulunur ve koordinasyonu saglar.

e) Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Miidiirliigii; Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve
diger uluslararas: siyasi oOrgiitler ile iliskileri ytiriitiir, bu orgiitlerin giindemindeki konular1
takip eder ve bu orgiitler nezdinde Tiirkiye'nin hak ve ¢ikarlarinin savunulmasini, ilgili kurum
ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle saglar.

f) Kiiresel ve Insani Konular Genel Miidiirliigii; cevre, insan haklari, gdg, iltica, insan
ticareti ve insani yardimlar ile kiiresel boyut tasiyan diger konularda politika ve hareket
tarzlarinin belirlenmesine ve tatbikine yonelik faaliyetlerde bulunur, ilgili kurum ve
kuruluglarla koordinasyonu saglar.

g) Catismay1 Onleme ve Kriz Yonetimi Genel Miidiirliigii; bolgesel ve kiiresel boyutlu
catismalara yol agma riski tasiyan gelismeleri ve ¢atismaya doniigmils uyusmazliklar: takip
eder, bunlarin 6nlenmesine, yonetimine ve ¢oziimiine yonelik olarak ilgili iilke ve uluslararasi
orgiitlerle igbirligi icerisinde izlenecek politikalar1 ve tatbik edilecek hareket tarzlarini, ilgili
kurum, kurulus ve Bakanlik birimleriyle esgiidiim icerisinde belirler.

g) Cok Tarafli Ekonomik Isler Genel Miidiirliigii; Diinya Ticaret Orgiitii, Birlesmis
Milletler sistemi igindeki ekonomik ve sosyal kuruluslar ile diger uluslararasi ve bolgesel
nitelikli ekonomi, ticaret, cevre ve benzeri alanlarda faaliyet gosteren kuruluslar ile iliskileri,
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle yiiriitlir, bu orgiitlerin giindemindeki
konular takip eder ve bu orgiitler nezdinde iilkenin hak ve ¢ikarlarinin savunulmasini saglar.
Dis iligkiler ile baglantisi olan enerji ile bolgesel ve sinir asan sular konularindaki politika ve
hareket tarzlarmin olusturulmasi ve uygulanmasi g¢ergevesinde icra edilecek g¢alisma ve
faaliyetlerde, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle yer alir ve gerekli
koordinasyonu saglar.

h) Ikili Ekonomik Isler Genel Miidiirliikleri; Bakanlikta bulunan iki adet ikili Ekonomik
Isler Genel Miidiirliigiinden biri Tiirkiye'ye komsu iilke veya bolgelerle ekonomik ve ticari
iliskilerin gelistirilmesi i¢in gerekli olan calisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde yiiriitiir. Digeri bu iilkeler disindaki diger {ilkelerle ikili diizeydeki
ekonomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesi i¢in gerekli olan calisma ve faaliyetleri, ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yurutir. Bu Genel Mudurlikler genel ekonomik
gelismeleri takip etmek suretiyle bu caligma ve faaliyetlerin dis politikayla uyumlu olmasini
gozetir.

1) Uluslararast Hukuk Genel Miidiirliigii; uluslararast hukukun ve uluslararasi hukuk

ictihadiin gelisimine yonelik siirecleri takip eder, bu siireclere istirak edilmesini ve katkida
bulunulmasini saglar.

1) Andlagsmalar Genel Midirliigii; diger devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla
akdedilecek andlagmalara iliskin temas, miizakere, yetki belgesi, imza, onay ve tescil
stireglerini ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi i¢inde yiiriitiir. Andlasma taslaklarinin



mevzuata uygunlugunu inceler, goriis bildirir, onay ve yirlirliikk siirecini takip eder. Taraf
olunan andlagmalar1 veya tescil edilmis kopyalarint muhafaza eder ve sicillerini tutar. Taraf
olunan andlagsmalar konusunda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Disisleri Komisyonu ile
Bakanlar Kurulunu duzenli olarak bilgilendirir.

j) Konsolosluk Isleri Genel Miidiirliigii; konsolosluk iliskilerinin ve buna dair
goriismelerin yUritilmesinden ve koordinasyonundan sorumludur. Konsolosluk hizmetleri,
vize ve yurtdisinda yasayan vatandaglar ile dis iligkileri ilgilendiren emlak konularindaki
calisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle yiirtitiir.

k) Arastirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii; ikili ve ¢ok tarafli giivenlik isbirliginin
tesisi ve ylriitiilmesinin yani sira uluslararasi boyutu bulunan veya dis iligkileri ilgilendiren
terorizm, uyusturucu kagake¢iligi ve diger orgiitlii suglar ile tlke aleyhine faaliyetlerle
miicadele konularini takip eder, bu gorevlerini ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak
suretiyle yerine getirir.

1) Enformasyon Genel Miidirliigii; Bakanlik sozciiliigli, Bakanlhigin yerli ve yabanci
medya kuruluslar1 ve medya mensuplari ile iligkilerinin yiiriitiilmesi, basin toplantilarinin ve
Bakanlik ag¢iklamalarinin yapilmas: gorevlerini ylritiir. Dis politika alaninda medya
araciligiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile iletisimi saglar, kamu diplomasisi alanindaki
faaliyetlerin planlanmas: ve icra edilmesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢inde
hareket eder. 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu c¢ercevesinde
Bakanlik i¢i koordinasyonu saglar.

m) Yurtdis1 Tanitim ve Kiiltiirel Iliskiler Genel Miidiirliigii; ilgili kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak suretiyle, kiiltiir, egitim, bilim, spor ve benzeri alanlarinda diger iilke ve
uluslararas1 kuruluslarla ikili ve c¢ok tarafli iligkileri ve isbirligini yiiriitiir. Tiirkiye'nin
yurtdisindaki tanitimina yonelik proje ve faaliyetlerin ylratilmesini ve koordinasyonunu
saglar.

n) Protokol Genel Midiirliigii; Devlet ve disisleri protokoliinii diizenler ve uygular.
Ulkedeki yabanci misyonlarin diplomatik islemlerini, yurtdisindaki Tiirk misyonlar1 ile
tilkedeki yabanci misyonlarin gilivenlikle ilgili i3 ve islemlerini, diplomatik pasaport
islemlerini, misyon seflerinin atama belgeleri ile yabanci konsoloslarin buyrultu belgelerinin
hazirlanmasi iglemlerini yiiriitiir.

Danisma ve denetim birimleri
MADDE 7- (1) Danisma ve denetim birimleri ile gérevleri sunlardir:

a) Dis Politika Danigma Kurulu Baskanligi; Tiirkiye Cumhuriyetinin dig politikasinin
olusturulmasi, yonlendirilmesi ve uygulanmasi hakkinda degerlendirmeler yapar ve goriis
bildirir. Kurul Baskanligi gorevi Miistesar tarafindan yiiriitiilir. Kurul, meslek memurlari
arasindan atanan alt1 {iye ile miistesar yardimcilarindan olusur.

b) Teftis Kurulu Baskanligi; Bakanin emri veya onayi lizerine, Bakanlik merkez ve
yurtdis1 teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemlerini, Bakan adina incelemek, denetlemek ve
gerekli goriilmesi halinde sorusturmakla gorevlidir. Teftis Kurulu Baskanligi, merkez ve
yurtdist teskilatini olusturan birimlerin isleyisini mevcut gérev tanimlari ve verimlilik esaslari
temelinde Bakanin emriyle goézden gecirip tavsiyelerde de bulunabilir. Teftis Kurulu
Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile caligma usul ve esaslar1 yonetmelikle
dizenlenir.

c) Strateji Gelistirme Baskanligi; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi



Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirir.

¢) Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligi; Tiirk dis politikasi, uluslararasi iliskiler ve
bolgesel konular hakkinda bilimsel arastirma, inceleme ve analizler yapar ve bagimsiz
kaynaklarca olusturulan analizleri Bakanligin ilgili birimlerinin kullanimina sunar. Bagkanlik,
bu gorevlerini yiiriitiirken, emekli biiylkelgiler ile yerli ve yabanci iiniversitelerin,
kurumlarin, diisiince ve medya kuruluslarinin temsilcileri ve uzmanlariyla isbirligi yapabilir,
yerli ve yabanci 6zel kisiler ile tiizel kisilere bedeli mukabilinde aragtirma, etiit ve proje
calismalar1 yaptirabilir. Miistesara bagli olarak faaliyet gosteren Baskanligin tesekkiil tarzi ile
calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

d) Hukuk Miisavirligi; Bakanlik birimlerince hazirlanan veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinca génderilen kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik taslaklari
ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirir, Bakanligin menfaatlerini koruyucu,
anlagsmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri alir, 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun
hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlar, Hazineyi ilgilendirmeyen
idari davalarda Bakanlig1 temsil eder ve Bakanin verecegi diger vazifeleri yerine getirir.

(2) Bakanlik Miisavirleri; Bakanlik agisindan 6zel onem ve Oncelik tasiyan konularda,
sayilart otuzu gecmemek sartryla, Bakanlik makamina yardimeci olmak iizere merkez
teskilatinda gorevlendirilen ve Bakanlik makamina bagli olarak hizmet veren memurlardir.

Yardimer hizmet birimleri

MADDE 8- (1) Yardimci hizmet birimleri ve gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Bakanlhigin insan kaynaklar1 politikast ve planlamasiyla ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek,

insan kaynaklarinin ve personel yonetiminin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak ve
bu kapsamda alinan kararlar1 uygulamak.

2) Kurumsal gelisim faaliyetlerini koordine etmek ve yiirtitmek.
3) Bakanlik personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik islemlerini planlamak ve yliriitmek.

4) Bakanlik personelinin ve ailelerinin yurtdisinda saglik hizmetlerinden yararlanmalarina
iligkin islemleri yiiriitmek.
b) Diplomasi Akademisi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Tiirkiye Cumhuriyetinin dis iligkilerinin, Tiirk dis politikasinin ve konsolosluk
hizmetlerinin yuritilmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarinin temel ve hazirlayici
egitimleri ve stajlar1 ile Bakanlhigin ihtiyaglarina gore tespit edilen diger hizmet ici egitim
faaliyetlerini planlamak ve icra etmek.

2) Bakanlik mensuplariin yurtiginde ve yurtdisindaki egitim programlarina, yabanci dil
ve mesleki egitim amacl kurslara, seminerlere ve benzeri etkinliklere katilimlar ile diplomasi
ve konsolosluk alaninda diger iilkelerle gerceklestirilen egitim isbirligi faaliyetlerini, ilgili
Bakanlik birimleri ve gerekli goriilmesi halinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla
esglidiimde bulunmak suretiyle planlamak ve yiiriitmek.

3) Diger kamu idarelerinin yurtdisina siirekli gorevle atanan memurlar1 ile bu idarelerin
dis iliskilerle baglantili birimlerinde gorevli memurlar i¢in egitim programlar1 planlamak ve
yuritmek.

c) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Merkez ve yurtdis1 teskilatinda kullanilmak iizere gerekli arag, gere¢ ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.



2) Merkez ve yurtdis1 teskilatinda ihtiya¢ duyulan arazinin ve binalarin kiralanmasi ve
satin alinmasi ile bina insas1 ve biiylik onarimlariyla ilgili igleri yiiriitmek.

3) Bina ve yerleske yonetimi, giivenligi, temizligi, aydinlatmasi, 1sitmasi, bakimi, onarimi
ile tasima hizmetlerini yuritmek.

4) Yurtigindeki ve yurtdisindaki lojmanlar ile sosyal tesislerin kurulmasi, yonetimi ve
bakimu ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

5) Bakanlikta sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
¢) Bilisim Teknolojileri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Merkez ile yurtdisi teskilati arasindaki haberlesmeyi yiiriitmek, gelen ve giden
haberlesme evrakinin kayit, tasnif ve dagitimini1 saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglari
ile baglantili yazilimlar1 temin etmek, olusturmak ve gelistirmek.

2) Merkez ve yurtdis1 teskilatinda mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri yliriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve
bu konularda gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
diizenli sekilde hizmetici egitim almalarini saglamak.

3) Merkez ile yurtdisi teskilat1 arasinda mevcut haberlesme sistemi iizerinden yapilmasi
uygun goriilmeyen yazigmalari periyodik kuryeler gondermek suretiyle ulastirmak, diplomatik
canta ve kargolarin sevkiyatini saglamak ve bunlara dair yazigsmalar yiiriitmek.

d) Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
1) Bakanlik arsivini muhafaza etmek, arsiv sistemini yonetmek ve gelistirmek.

2) Gizli igerikli belgelerin belli siireler sonunda arastirmacilarin istifadesine agilmasina
yonelik olarak gizlilik kaldirma komisyonlari olusturmak ve bunlarin faaliyetlerini
dizenlemek.

3) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla akdedilen andlagsmalarin tasnifini ve
muhafazasini gerceklestirmek.

e) Terciime Dairesi Bagkanligi; yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar ile akdedilen
andlagmalar bagta olmak iizere, dis politikanin yiiriitiilmesi ¢ercevesinde Bakanlikca ihtiyag
duyulan belge ve metinlerin terciime edilmesini veya yapilmis olan terciimelerin gbzden
gecirilmesini saglamakla gorevlidir.

f) Ozel Kalem Miidiirliigii; Bakanin resmi ve 6zel temaslarmni planlamak, yazismalarini
yiiriitmek, protokol, toren, ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama ile ilgili hizmetleri
diizenlemek, yerine getirmek ve Bakanin verecegi diger isleri yapmakla gorevlidir.

(2) Bakan ve Miistesar ile Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve karsilikli bilgi
akigmin siiratle saglanmasindan sorumlu olmak {izere Bakan ve Miistesar icin birer oOzel
miisavir gorevlendirilir.

(3) Bakanlik Komisyonu; biiyiikelgiler ve daimi temsilciler disinda kalan Bakanlik
personelinin terfi, tayin ve diger ozliik islerini goriismek ve Bakan onayima sunulmak {izere
gerekli teklifleri hazirlamakla gorevlidir. Bakanlik Komisyonu, Miistesarin baskanliginda
miistesar yardimcilarindan olusur. Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi, Bakanlik
Komisyonunun raportdrliiglinii  yapar. Komisyon Bagkani, gerekli gordiigii hallerde,
belirleyecegi diger Bakanlik mensuplarini da Komisyon toplantilarina davet edebilir.
Komisyon, Miistesar ve en az dort miistesar yardimcisinin katilimiyla toplanabilir.

(4) Birinci fikranin (a), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde sayilan yardimci birimler, miistakil
daire baskanliklaridir.
(5) Diplomasi Akademisi Bagkanliginin g¢alisma usul ve esaslarina iliskin hususlar

yonetmelikle diizenlenir. Diplomasi Akademisi Bagkanliginda ticret karsiligi ders vermek
iizere gorevlendirilen Bakanlik personeli ve diger kisilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda {i¢



yuz altmis saati agsmamak ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununun 11 inci maddesinde dngorilen azami ek ders Ucretlerini gegmemek (izere, Maliye
Bakanliginin uygun goriisii lizerine Bakanlik tarafindan belirlenen miktar, esas ve usuller
cercevesinde ders Ucreti 6denir.

(6) Bakanlik, yurticinde, dis iligkilerin yiiriitiilmesi acisindan énem ve gereklilik tagiyan
yerlerde Bakanin teklifi ve Bagbakanin onay1 ile toplam sayilar1 besi gegmemek iizere irtibat
biirosu acabilir. Irtibat biirolarmin calisma esaslari, Bakanlikca yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Yurtdis teskilati

MADDE 9- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayil1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Yurtdis1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurtdist
teskilat1 kurabilir.

(2) Bakanlhigin yurtdis1 teskilati, biiyiikelgilikler, daimi temsilcilikler, baskonsolosluklar,
biiyiikelgilik konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri konsolosluklardan olusur.
Ihtiyag halinde, elcilik, konsolosluk, irtibat ofisi, biiyiikelgilik biirosu, baskonsolosluk biirosu,
muavin konsolosluk ve konsolosluk ajanligi ile diplomatik temsil ve konsolosluk hizmeti
amacli benzer temsilcilikler, Bakanligin teklifi izerine Bakanlar Kurulu karari ile kurulabilir.

(3) Buyukelgiliklerin gorevleri sunlardir:
a) Kurulduklar1 ve akredite edildikleri devlet nezdinde Tiirkiye Cumhuriyetini temsil

etmek, Tiirkiye Cumhuriyetinin, vatandaslarinin ve uyruklugunu tasiyan tiizelkisilerin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Kurulduklar1 ve akredite edildikleri devletlerin hiikiimetleri ve ilgili kuruluslar ile
gerekli temas ve muzakereleri yiritmek.

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklar1 ve akredite edildikleri devlet arasinda
dostluk iligkileri kurulmasi ve siyasi, askeri, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve diger alanlardaki
iliskilerin ve igbirliginin gelistirilmesi i¢in ¢alismak.

¢) Nezdinde bulunduklar1 ve akredite edildikleri iilkelerdeki gelismeleri takip etmek,
gorevleriyle ilgili bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili birimlere
iletmek.

(4) Daimi temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

a) Bulunduklar1 uluslararasi1 kurulus nezdinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetini temsil
etmek, Tiirkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak ve gelistirmek.

b) Nezdinde bulunduklart uluslararasi kurulugla veya bu kurulusta icra edilen toplantilar
cercevesinde ilgili muhataplarla gerekli temas ve muzakereleri yuriutmek.

¢) Nezdinde bulunduklar1 uluslararasi kurulusa ve bu kurulusun faaliyetlerine iliskin
gelismeleri takip etmek, bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili
birimlere iletmek.

¢) Nezdinde bulunduklar1 uluslararasi kurulus ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasindaki iliskileri
ve igbirligini gelistirmek i¢in faaliyette bulunmak.

(5) Baskonsolosluk niteligindeki konsolosluk temsilciliklerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorev cevreleri dahilinde, Tirkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak ve
gelistirmek, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina ve uyruklugunu tasiyan tiizelkisilere yonelik
konsolosluk islemlerini yiiriitmek ve konsolosluk himayesi saglamak.

b) Yabancilara yonelik vize iglemlerini yiiriitmek ve vize ita etmek.



¢) 1963 tarihli Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana Sozlesmesinde sayilan diger
gorevleri ifa etmek.

(6) Biiytikelgilikler biinyesindeki konsolosluk subelerinin gorevleri sunlardir:

a) Biiytikelgiligin bulundugu ve akredite edildigi iilke genelinde ya da bu iilkedeki belli bir
gorev ¢evresi dahilinde, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglarina ve uyruklugunu tasiyan
tiizelkisilere yonelik konsolosluk islemlerini yiiriitmek ve konsolosluk himayesi saglamak.

b) Yabancilara yonelik vize islemlerini yiiriitmek ve vize ita etmek.

¢) 1963 tarihli Konsolosluk Iligkileri Hakkinda Viyana Sozlesmesinde sayilan diger
gorevleri ifa etmek.

¢) Biiyiikelgilik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Biiyiikelgiliklere bagli olarak kurulan fahri baskonsolosluk ve fahri konsolosluklarin
gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye Cumbhuriyetinin menfaatlerini korumak, gelistirmek ve tanitimma katkida
bulunmak.

b) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina ve uyruklugunu tasiyan tiizelkisilere yonelik
konsolosluk himayesi saglamak.

¢) Ozel olarak yetkilendirildigi takdirde, konsolosluk islemleri yapmak.
¢) Biiytikelgilik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bakanlik personeli
MADDE 10- (1) Meslek memurlarina iligskin esaslar asagida gosterilmistir:

a) Meslek memurlari, Bakanligin gorevleri c¢ergevesinde, Tirk dis politikasinin
olusturulmasi ve icrasinda gorev, yetki ve sorumluluk {istlenen ve temsil gorevi icra eden
memurlardir. Meslek memurlari, yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla yiiriitiilen
ikili ve ¢ok tarafli iliskilerin siyasi, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 ile uluslararasi hukuk
konular1 agirlikli olmak tizere, uluslararasi iliskiler alanindaki gelismeleri takip ve analiz eder,
dis politikanin olusturulmasina yonelik gerekli girdileri saglar, stratejileri ve hareket tarzlarini
olusturarak Hiikiimet tarafindan tespit olunan dis politika g¢ercevesinde uygular. Meslek
memurlari, yurtdigi teskilatina siirekli gorevle atandiklarinda, konsolosluk islemlerinde
imzaya yetkilidir.

b) Meslek memuru olabilmek igin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlar
ile Bakanlikca ac¢ilan yarigma sinavina iligkin yonetmelikle belirlenen diger sartlar sakli
kalmak Uzere, yurticindeki universitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci iiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi
veren fakiiltelerinin uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, tarih, sosyoloji, halkla
iligkiler ve tanitim, psikoloji, iktisat, isletme, maliye ve finans boliimleri ile agirlikli olarak bu
alanlara yonelik egitim programlarina sahip boliimlerinden veya hukuk fakiiltelerinden mezun
olmak ya da iiniversitelerin sosyal bilimler alaninda en az dort yillik lisans egitimi yapmis
olup, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda
lisansiistii egitim yapmis olmak gerekir. Meslek memurlugu sinavinin agildigr yilin Ocak
aymin ilk giinii itibariyla, lisans diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuz yasini, lisansiistii
egitim diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuz iki yasini doldurmamis olmak sarttir. Meslek
memurlugunda adaylik stiresi bir yildir.

c¢) Meslek memurlarinin merkez ve yurtdisi teskilatinda tagiyacaklar1 unvanlar ve bunlarin
hangi derecelere tekabiil ettigi ekli (1) say1li listede gdsterilmistir.

¢) Meslek memurlari, askerlik hizmeti dahil olmak iizere, mevcut statiilerinde gegirdikleri
en erken altinct fiili hizmet yili icinde ve ikinci katip veya muavin konsolos unvaninda



gecirdikleri ticlincli yil igerisinde bagkatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavina girer. Bu
sinavda iki kez basarili olamayanlara, konsolosluk ve ihtisas memurlari i¢in 6ngoriilen kariyer
ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina iki kez katilma hakki verilir. Meslek memurlari,
kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina, en erken, mevcut statiilerindeki dokuzuncu
fiilli hizmet yili igerisinde girebilir. Bu sinava katilip basarili olan meslek memurlari,
konsolosluk ve ihtisas memuru statiisiine ge¢mis olur. Bu sinavlarda bagarili olamayan meslek
memurlari ise mevcut statiilerini ve unvanlarin1 korur ancak daha {ist unvanlara yiikseltilmez.
Her iki kategorideki yeterlik sinavlarinda kullanilacak ikinci sinav hakki, basarisiz olunan ilk
sinavi takiben diizenlenen {i¢ sinavdan birinde kullanilir.

d) Meslek memurlarina {igiinci, ikinci ve birinci derece kadro unvanlarinin verilmesinde,
sicil ve disiplinle ilgili hususlar da dikkate alinmak suretiyle, Bakanlik Komisyonunun
memurun basar1 diizeyine, mesleki gelisimine ve gorev motivasyonuna iliskin olarak yapacagi
degerlendirme esas alinir.

e) Askerlik hizmeti dahil olmak iizere meslek memurlugunda gegirdikleri toplam otuz
yillik fiili hizmet siiresi igerisinde, merkez teskilatinda elgi unvani tagimamis olan meslek
memurlari ile yurtdisi teskilatinda biiyiikelgi, daimi temsilci, el¢i, elgi-miistesar, elgi-daimi
temsilci yardimcisi ve birinci sinif bagskonsolos unvanlarindan herhangi birini tasimamig olan
meslek memurlart bu bentte sayilan unvanlara yiikseltilme hakkini1 kaybeder. Birinci, ikinci
veya Uciincii derecedeyken en az iki sene kesintisiz ve basarili olarak maslahatgiizarlik
yapmis olan meslek memurlar1 bu hiikiimden muaftir.

f) Meslek memurlarinin meslege alinmalari ile gérevde yilikselme usul ve esaslarina iligkin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(2) Konsolosluk ve ihtisas memurlarina iligkin esaslar asagida gosterilmistir:

a) Konsolosluk ve ihtisas memurlari, Bakanligin gorevleri ¢ercevesinde, konsolosluk,
protokol, ekonomik ve kiiltiirel isler, kangilarya idaresi, kamu diplomasisi, ulusal mevzuatla
baglantili hukuki isler, personel isleri, idari ve mali isler, elektronik konsolosluk ve biligim
hizmetleri ile 6zel uzmanlik bilgisi gerektiren diger alanlarda gorev, yetki ve sorumluluk
iistlenen ve temsil gorevi icra eden memurlardir. Konsolosluk ve ihtisas memurlari, yurtdist
teskilatina stirekli gorevle atandiklarinda, konsolosluk islemlerinde imzaya yetkilidir.

b) Konsolosluk ve ihtisas memuru olabilmek i¢in, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan sartlari tagimanin yani sira usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenen Bakanlikg¢a agilan
yarisma sinavinda basarili olmak gerekir. Konsolosluk ve ihtisas memurlugu smavinin
acildig1 yilin Ocak ayini ilk giinii itibariyla, lisans diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuz
yasini, lisanstiistii egitim diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuz iki yasinit doldurmamis olmak
gerekir. Bakanlik, islev alanlarindaki uzmanlasma ihtiyacin1 dikkate alarak sadece belirli
fakiiltelerin veya boliimlerin mezunlarinin bagvurabilecegi konsolosluk ve ihtisas memurlugu
adaylik sinavlari acabilir. Gerek goriilmesi halinde, sinava istirak i¢cin mesleki 6n tecriibe sarti
da aranabilir. Belirli fakiiltelerin veya bdliimlerin mezunlarinin bagvurabilecegi veya mesleki
On tecriibe sart1 aranan sinavlar sonucunda Bakanliga alinan memurlarin, merkez ve yurtdisi
teskilatinda uzmanlik dallar1 ile baglantili olarak gorevlendirilmeleri esastir. Konsolosluk ve
ihtisas memurlugunda adaylik siiresi bir yildir.

c) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin merkez ve yurtdisi teskilatinda tasiyacaklari
unvanlar ve bunlarin hangi derecelere tekabiil ettigi ekli (2) sayili listede gosterilmistir.

¢) Konsolosluk ve ihtisas memurlari, askerlik hizmeti dahil olmak iizere, mevcut
statiilerinde gecirdikleri en erken dokuzuncu fiili hizmet yili igerisinde kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlik sinavina girer. Bu simmavda iki kez basarili olamayanlar bagkatip veya
konsolos unvani alma haklarin1 kaybeder ve daha iist unvanlara yiikseltilmez. Ikinci smav
hakki, basarisiz olunan ilk sinavi takiben diizenlenen {i¢ sinavdan birinde kullanilir.



d) Konsolosluk ve ihtisas memurlarina ikinci ve birinci derece kadro unvanlarinin
verilmesinde, sicil ve disiplinle ilgili hususlar da dikkate alinmak suretiyle, Bakanlik
Komisyonunun memurun basari diizeyine, mesleki gelisimine ve gorev motivasyonuna iliskin
olarak yapacagi1 degerlendirme esas alinir.

e) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin meslege alinmalari ile gérevde yiikselme usul ve
esaslarina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(3) Meslek memurlar ile konsolosluk ve ihtisas memurlar1 arasindaki dndegelim siras,
taginan unvanlar da dikkate alinmak suretiyle yonetmelikle diizenlenir.

(4) Hukuk miisavirleri, 657 sayili Kanunun 59 uncu ve 60 inc1 maddesi kapsaminda
istihdam edilen memurlardir.

(5) Danigsmanlar, Bakanligin 6zel uzmanlik bilgileriyle baglantili istisnai ihtiyaglar
temelinde istihdam edilen memurlardir. Danisman olabilmek i¢in, Bakanligin belirleyecegi
yabanci dile ¢ok iyi derecede hakimiyetin yani sira, Bakanligin ihtiya¢ duydugu uzmanlik
alanlarinda en az bes yillik mesleki tecriilbeye veya bu alanlarda doktora ya da daha {ist
akademik unvanlara sahip bulunulmasi gerekir. Danigsman aliminda uygulanacak usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

(6) Uzman miisavirler, kurulus kanunlarinda yurtdis1 teskilati kurma yetkisi verilmemis
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtisas alanina giren konularda yurtdisi teskilatinda memur
istthdamina Bakanlik¢a gerek duyuldugu takdirde, bu kurum ve kuruluslarca belirlenen ve
Bakanliga bu amagla tahsis edilen kadrolara 12 nci maddenin on ikinci fikrasindaki esaslar
cercevesinde gecici olarak atanan memurlardir. Uzman miisavirler, bagli bulunduklari
diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin verdigi gorevleri yerine getirir ve onlarin bilgisi
dahilinde olmaksizin kurumlar1 ile dogrudan yazisma yapamaz.

(7) Mali hizmetler uzmanlar1 ve mali hizmetler uzman yardimecilari, 5018 sayili Kanunun
60 1nct maddesi kapsaminda, Bakanligin mali hizmetler biriminde istihdam edilen
memurlardir.

(8) Disisleri merkez memurlarina iligkin esaslar asagida gosterilmistir.

a) Merkez memurlari, 11 inci maddede yurtdis1 gorevlere iliskin olarak yer verilen hiikiim
sakli kalmak tizere, merkez teskilatinda siirekli gérev yapan ve genel idare hizmetleri, teknik
hizmetler ve saglik hizmetleri siniflarina mensup olan memurlardir.

b) Miitercim kadrosunda gorev yapacak memurlarin merkezi sinava ilave olarak hizmetin
gereklerine uygun olarak segilebilmesi i¢in usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen yarisma
sinavinda da bagarili olmalar1 gerekir.

c¢) Saglik hizmetleri sinifina mensup merkez memurlari, merkez teskilatindaki gérevlerine
ilave olarak, yerel mahrumiyet sartlar1 nedeniyle giivenilir saglik hizmetlerine erigim
imkaninin kisith oldugu veya ciddi saglik riskleri bulunan bdlge veya tlkelerdeki
temsilciliklerde gorevli personelin ve beraberlerindeki aile iiyelerinin saglik kontroliinden
gecirilmelerinin, koruyucu saglik hizmetlerinden yararlandirilmalarinin ve agir sekilde
rahatsizlananlarin Tiirkiye'ye nakline nezaret edilmesinin gerektirdigi durumlarda gegici
olarak yurtdisi teskilatinda gorevlendirilebilir.

(9) Koruma gorevlileri, 657 sayili Kanunun ek 8 inci ve ek 9 uncu maddelerine gore
gorevlendirildikleri yurtdisi teskilatina ait bina ve konutlarin gilivenliinin saglanmasi ile
diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin ve onun talimati ¢ergevesinde diger diplomatik
misyon veya konsolosluk mensuplarinin sahsi korunmalarindan sorumludur.

(10) Yardimci hizmetliler, 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin birinci fikrasinin (VIII)
numarali bendi ¢ergevesinde gorev yapan memurlardir.



Mali hizmetler wuzmanlarn1 ile merkez memurlarinin yurtdis1 teskilatinda
gorevlendirilmeleri

MADDE 11- (1) Mali hizmetler uzmanlar1 ile merkez memurlarindan genel idare
hizmetleri ve teknik hizmetler sinifina mensup olanlar, askerlik hizmeti dahil merkez
teskilatindaki kesintisiz ve fiili hizmet siireleri her defasinda yedi yildan az olmamak sartiyla
ve sicil ve disiplin ile ilgili hususlar dikkate alinmak iizere, en fazla iki kez yurtdisi siirekli
gorevlere atanabilir. Bunun icin memurun;

a) 11k kez yurtdis siirekli géreve atanabilmek icin, usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen
yeterlik sinavini gegmesi ve Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavinda
yeterlik sinavinin yapildig: tarih itibariyla son iki yil icerisinde en az (C) diizeyinde basarili
olmasi ve lisans diplomasina sahip bulunmasi,

b) ikinci kez yurtdis1 siirekli géreve atanabilmek i¢in Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda son iki y1l icerisinde en az (B) diizeyinde basarili olmas1 ve yiiksek
lisans diplomasina sahip bulunmasi,

c) Merkez teskilatindaki gorevleri sirasinda ve varsa daha onceki yurtdigi gorevinde
sergiledigi basariya iliskin olarak Bakanlik Komisyonu tarafindan her bir yurtdigi siirekli
gorevlendirme dncesinde yapilan degerlendirmenin olumlu olmasi,

gerekir.

(2) Birinci fikrada sayilan sartlar1 tagimak, memurun yurtdist siirekli gorevlere
atanmasinda Bakanlik Komisyonunca her defasinda kullanilacak takdir yetkisini ortadan
kaldirmaz. Her y1l kag¢ memurun yurtdisina siirekli gérevle atanacagi Bakanlik Komisyonunun
teklifi ve Bakan onay1 ile belirlenir. Gerek goriilmesi halinde, ikinci kez yurtdis1 siirekli
gOreve atanacaklarin belirlenmesinde de sinav yontemine basvurulabilir.

(3) Bu madde hiikiimleri gercevesinde yapilan birinci yurtdisi siirekli gorevlendirmenin
stiresi Ui¢ yildan, ikinci siirekli gérevlendirmenin siiresi ise dort yi1ldan fazla olamaz.

(4) Yurtdist siirekli goreve atanan mali hizmetler uzmanlar1 atase, merkez memurlar1 ise
atase yardimcisi unvanini tasir.

UCUNCU BOLUM
Unvanlar ve Atamalar

Yurtdis: teskilatinda unvanlar ve gorev siireleri

MADDE 12- (1) Bakanlik memurlarinin merkez teskilatindan yurtdisi teskilatina, yurtdisi
teskilatindaki bir temsilcilikten diger bir temsilcilige ve yurtdisi teskilatindan merkez
teskilatina siirekli gorevle atanmalarinda, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve
Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunda belirtilen usuller uygulanir. Bakanligin
yurtdis1 tegkilatinda gorevli meslek memurlar ile konsolosluk ve ihtisas memurlari, ekli (1)
ve (2) sayili listelerde sayilan unvanlari, temsil gérevinin diplomatik veya konsiiler niteligine
gore, agagidaki fikralarda belirtilen esaslar ¢ergevesinde tasirlar.

(2) Biiytikelg¢i unvanina iligkin esaslar sunlardir:

a) Biiyiikel¢i, nezdinde gorevli bulundugu ve akredite edildigi iilkelerde Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletini, Cumhurbaskanini ve Hiikiimeti temsil eder.

b) Biiytikel¢i, gorev yaptigi iilkede biiyiikelgilige bagli tiim birimlerin amiridir.



c) Biiyiikelgilige hiyerarsik olarak bagli bulunmamakla birlikte, diger kamu kurum ve
kuruluglarinin yurtdisindaki temsilcileri veya birimleri de ytiriittiikleri faaliyetler baglaminda
biiyiikel¢inin gézetimine tabi olup, bu faaliyetler hakkinda biiyiikel¢iyi bilgilendirir.

¢) Meslek memurlarinin 14 iincii maddenin besinci fikrasina gore belirlenen dis temsilcilik
gruplandirmasi gozetilmeksizin biiylikel¢i olarak atanabilmeleri i¢in, merkez teskilatinda el¢i
veya yurtdisi teskilatinda elgi, el¢i-miistesar, el¢i-daimi temsilci yardimeist ve birinci sinif
baskonsolos unvanlarindan biriyle, basarili sekilde en az bir yil gérev yapmis olmalari
gerekir. Bu unvanlari heniiz almamis birinci derece kadrodaki meslek memurlart ile ikinci ve
liclincli derece kadrodaki meslek memurlar1 dig temsilcilik gruplandirmasinda sondaki iki
grupta yer alan temsilciliklere biytikelci olarak atanabilir.

d) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi ¢ergevesinde biiyiikelgi olarak atananlardan diger
kamu kurum veya kuruluslarina mensup olanlar, merkeze dondiiklerinde, hizmetlerine ihtiyag
duyulmas: halinde, Bakanlikta calismaya ve bu gorevleri siiresince biiylikelgi unvanini
kullanmaya devam ederler. Bunlardan hizmetlerine ihtiyag duyulmayanlar, Bakanlik ile
iligikleri kesilerek daha oOnceden bagli bulunduklari kamu kurum ve kuruluslarindaki
kadrolarina iade edilir.

(3) Daimi temsilci unvanina iliskin esaslar sunlardir:

a) Daimi temsilci, bir uluslararast kurulusta Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetini temsil
etmek iizere atanan memurdur. Meslek memurlarinin daimi temsilci olarak atanma sartlari,
biiyiikelci olarak atanma sartlari ile aynidir. Daimi temsilci, ayni zamanda biiyiikel¢i unvanini
da tasir. Bunlardan meslek memuru olanlar, merkez gorevine donduklerinde buyukelgi
unvanini kullanmaya devam eder.

b) Bakanligin gerekli goérmesi halinde, Birlesmis Milletler Nezdinde Tiirkiye Daimi
Temsilciligine, biiylikel¢i-daimi temsilcinin yani sira, meslek memuru statiisundeki bir
blyukelci, biyukelgi-daimi temsilci yardimcisi unvaniyla atanabilir.

c) Nezdinde daimi temsilcilik agilmamis bulunan milletleraras1 kuruluslarda meslek
memurlarina temsilcilik gorevi verilebilir.

(4) Ozel temsilci unvanma iliskin esaslar sunlardir:

a) Ozel temsilci, dis politika gereklilikleri cercevesinde zel bir gorevi ifa etmek iizere
gorevlendirilen, biiylikel¢i veya el¢i unvanini tasiyan temsilcilerdir. Biiyiikelgi veya elgi
unvani tagimayanlar da gegici bazi1 gorevler i¢in 6zel temsilci sifatiyla gorevlendirilebilir.

b) Ozel temsilciler Bakanlar Kurulu karari ile gorevlendirilir.

(5) Maslahatgiizar ve gec¢ici maslahatgiizar unvanlarina iligkin esaslar sunlardir:

a) Bir lilkedeki siyasi temsil diizeyi biiyiikelgi veya elgi seviyesinde degilse birinci, ikinci
ve lclincii derece kadrolardaki meslek memurlar1 arasindan o iilke nezdinde goérev yapmak
Uzere maslahatgiizar atanabilir.

b) Misyon sefinin gecici olarak yoklugunda, ge¢ici maslahatgilizarlik gorevinin
temsilcilikteki hangi memur tarafindan iistlenilecegi yonetmelikle belirlenir.

c) Maslahatgiizar veya gecici maslahatgilizar, gorevli olduklar iilkede diplomatik misyon
sefinin tiim yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

(6) Elgi-miistesar, elgi-daimi temsilci yardimcist ve daimi temsilci yardimeisi unvanlarina
iliskin esaslar sunlardir:

a) Elci-miistesar ve elgi-daimi temsilci yardimcisi unvanlari, biiyiikelgiliklerde ve daimi
temsilciliklerde misyon sefinden sonra Ondegelim sirasindaki birinci meslek memuru
tarafindan taginabilir. Birinci derece kadrolardaki meslek memurlar1 Bakanlik Komisyonunun
teklifi ve Bakan onayi lizerine, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore el¢i-miistesar veya elgi-daimi
temsilci yardimcisi olarak atanabilir. Biiylikel¢iliklerde ve daimi temsilciliklerde birinci



miistesar olarak gorev yapmakta olan veya bu unvanla atanmis ancak fiilen goreve
baglamamis bulunan birinci derece kadrodaki meslek memurlarina da Bakanlhk
Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile el¢i-miistesar veya elgi-daimi temsilci yardimecisi
unvani verilebilir.

b) El¢i unvani tasimayacak daimi temsilci yardimeilari da birinci derece kadrodaki meslek
memurlari arasindan Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay1 ile belirlenir.

c) Dis politika gereklerine gore, elgi-miistesar ve elgi-daimi temsilci yardimcist
atanabilecek biiylikelgilikler ve daimi temsilcilikler, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan
onay1 ile belirlenir. Bu unvanlar merkez teskilatinda kullanilmaz. Daha 6nce bu unvanlar
almis olanlar, ancak elci-miistesar veya elgi-daimi temsilci yardimcisi atanmast miimkiin olan
diplomatik temsilciliklerde yeniden gorevlendirildikleri ve bu temsilciliklerde s6z konusu
unvanlar1 tagiyan baska bir meslek memuru bulunmadigi takdirde bu unvanlar1 kullanabilir.

(7) Birinci sinif bagkonsolos ve baskonsolos unvanlarina iliskin esaslar sunlardir:

a) Birinci sinif bagkonsolos veya baskonsolos, baskonsolosluklarin en {ist amiridir. Meslek
memurlarinin yani sira konsolosluk ve ihtisas memurlar1 da baskonsolos olarak atanabilir.
Birinci derece kadrodaki meslek memurlari, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay1
iizerine, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birinci sinif baskonsolos olarak atanabilir.
Baskonsolos olarak gorev yapmakta olan veya bu unvanla atanmis ancak fiilen goreve
baslamamis bulunan birinci derece kadrodaki meslek memurlarina da Bakanlik
Komisyonunun teklifi ve Bakan onayzi ile birinci sinif bagkonsolos unvani verilebilir.

b) Daha once biiylikel¢gilik yapmis meslek memurlar1 ile merkez teskilatinda el¢i veya
yurtdist teskilatinda elgi-miistesar ya da elgi-daimi temsilci yardimcist unvaniyla gorev
yapmis olan meslek memurlari, konsolosluk sefi olarak atandiklarinda birinci sif
baskonsolos unvanini tasir. Biiyiikel¢i unvanini daha 6nce kazanmis olanlar, biiyiikelgi
unvanlarini da muhafaza eder.

(8) Ekli (1) ve (2) sayili listeler ¢ergevesinde, meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas
memurlarinca diplomatik temsilciliklerde kullanilabilecek diger unvanlar, birinci miistesar,
mistesar, baskatip, ikinci katip, Uclinclii katip ve atase; konsolosluk temsilciliklerinde
kullanilabilecek diger unvanlar ise baskonsolos yardimcisi, konsolos, muavin konsolos ve
atasedir.

(9) Biiyiikel¢i unvani tasimayan meslek memurlar1 ve biiyiikelgi unvanini da koruyan
birinci sinif baskonsoloslar ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin, hukuk miisavirlerinin ve
danmigsmanlarin gorev siireleri, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda, yurtdisi teskilatinda en
cok bes yil, merkez teskilatinda en az iki yildir.

(10) Aday memurlar yurtdisina siirekli gorevle atanamaz.

(11) Meslek memurlart ile konsolosluk ve ihtisas memurlari merkez teskilatindan yurtdist
teskilatina veya yurtdis1 teskilatindan merkez teskilatina, sahip bulunduklar1 kadro
dereceleriyle ve bu kadro derecelerine tekabiil eden unvanlarla atanir.

(12) Uzman miisavirlerin gorev siiresi, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda en ¢ok dort
yildir. Yurtdis1 gorevleri sona eren uzman miisavirler, Bakanlik ile ilisikleri kesilerek daha
onceden bagli bulunduklari kamu kurum veya kurulusundaki kadrolarina iade edilir. Uzman
misavirler, diplomatik temsilciliklerde miisavir veya miisavir yardimcisi; konsolosluklarda
atase veya atase yardimcisi unvanlarini tasir.

Merkez teskilatindaki unvanlar ve atamalar

MADDE 13- (1) Merkez teskilatindaki goérevlere yapilan atamalara iliskin genel esaslar
sunlardir:



a) Miistesar ve miistesar yardimcilari, biyikelgilik yapmis birinci derece kadrodaki
meslek memurlar1 arasindan atanir.

b) Genel miidiirler, genel miidiir yardimcilar1 ve miistakil daire baskanlari, birinci derece
kadrodaki meslek memurlar1 arasindan atanir.

c¢) Miistakil daire baskanlar1 ve genel miidiir yardimcilar ile biiytikel¢ilik yapmamis genel
miidiirler ve meslek memurlar1 arasindan atanan Strateji Gelistirme Baskani el¢i unvani da
tagir.

¢) Bakan Ozel Miisaviri ve Miistesar Ozel Miisaviri meslek memurlar1 arasindan atanir.
Ozel miisavir olarak atanan meslek memurlarina, birinci derece kadroda bulunmalar1 halinde
el¢i unvani da verilebilir.

d) Stratejik Aragtirmalar Merkezi Baskani, 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi
kapsaminda da atanabilir.

e) Yurtdis1 teskilatinda biiytlikel¢i unvaniyla gorev yapmis olan meslek memurlari, merkez
gorevine dondiiklerinde bu unvani kullanmaya devam eder.

(2) Bakanlik merkez teskilatinda gdérev yapan personelden 2451 sayili Kanun hiikiimleri
disinda kalan memurlarin atanmalar1 Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini gerekli
gordiigii hallerde alt kademelere devredebilir.

(3) Yarigsma sinavi ile memur alinan Bakanlik kadrolarina yapilan atamalar, ilan edilen
kadro sayisina kadar ve basari listesindeki siraya gore yapilir.

Yurtdisi siirekli gorevlere iliskin genel esaslar

MADDE 14- (1) Yurtdis1 teskilatina siirekli gérevle atanacak memurlarin, temsil yetenegi,
olumlu sicil ve kanaat, mesleki bilgi ve yeterlik ile yabanci dil bilgisi konularinda yurtdisi
stirekli gorevlere iliskin mevzuat hiiklimlerinde yer verilen nitelikleri tasimalar1 ve son iki
yilda olumlu sicil almis olmalar1 gerekir.

(2) Durumlarinin asagida sayilanlardan birine uydugu Bakanlik Komisyonunun teklifi
iizerine Bakan onay1yla tespit edilen Bakanlik memurlar1 yurtdisi siirekli gérevlere atanamaz.

a) Birinci fikrada sayilan nitelikleri kaybettigi tespit edilenler.
b) Devletin giivenlik ve itibarin1 zedeleyici davranista bulundugu tespit edilenler.
¢) Yurtdis1 gorevde iilke ve meslek itibarin1 zedeleyecek sekilde borg birakanlar.

¢) Gorevlerini yerine getirmedeki basarisizliklar veya dig gorevlendirme i¢in gerekli olan
temsil yetenegini kaybettigi tespit edilenler.

d) Haklarinda ceza kovusturmas yiiriitiilenler.

(3) Yurtdisinda temsil, hizmet ya da gdrev gereklerini yerine getirmeyen veya Devletin
giivenlik ve itibarin1 zedeleyici davranista bulundugu tespit edilen veya sicil bakimindan
basarisiz olan veya haklarinda ceza kovusturmasi baglatilan memurlarin merkeze alinmasi
hakkinda, 12 nci maddenin dokuzuncu fikrasindaki siirelerle bagli kalinmaksizin, 2451 sayil
Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Haklarinda ceza sorusturmasi baslatilan memurlarin yurtdisi siirekli gorevlere
atanmalar1 veya atanmis bulunanlarin gorevlerine baslamalari, Bakanlik Komisyonunun
teklifi ve Bakan onay1 ile sorusturmanin sonuc¢lanmasina kadar askiya aliabilir.

(5) Bakanligin yurtdist teskilatini olusturan temsilcilikler, diger unsurlarin yani sira,
bulunduklar1 iilke veya sehirlerdeki asayis, glivenlik, saglik, egitim, iskan, sosyal yasam,
temel ihtiyaclara erisim, iklim ve buna benzer yasam kosullarinin zorlugu dikkate alinarak
derecelendirilmek suretiyle alt1 kategoriye kadar gruplandirilabilir.



(6) Bakanlik personelinin merkez teskilatindan yurtdisi teskilatina, yurtdisi teskilatindan
merkez teskilatina ve bir temsilcilikten diger bir temsilcilige siirekli gorevle atanmalari ile bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a yiriirlige konulan
yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Huktumler
Ayliklara iliskin diizenlemeler
MADDE 15- (1) Ek gosterge ve makam tazminatlarina iligkin esaslar asagida
belirtilmistir:
a) Biiytikelcilere, valiler icin belirlenen ek gosterge ve makam tazminati gostergeleri
uygulanir.

b) Kazanilmis hak olarak birinci derece tizerinden aylik almais;

1) Birinci sinif baskonsoloslar ile el¢i unvani tagiyan diger meslek memurlarina merkez
teskilatinda, birinci sinif miilki idare amirleri igin,

2) Baskonsoloslar, miistesarlar ve daimi temsilci yardimcilarina merkez teskilatinda,
kazanilmis hak ayliklari birinci derecede olan kaymakamlar icin,

belirlenen gostergeler tizerinden makam tazminati d6denir.
¢) Birinci derecenin dordiincii kademesinden aylik alan;

1) Birinci siif baskonsoloslar ile el¢i unvani tasiyan diger meslek memurlarina, birinci
sinif miilki idare amirlerinden birinci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar i¢in,

2) Baskonsoloslar, miistesarlar ve daimi temsilci yardimcilarina, birinci derecenin
doérdiincti kademesinden aylik alan kaymakamlar igin,

belirlenen ek gosterge uygulanir.

(2) Emsal kararnamesiyle belirlenen katsayilar, biiyiikel¢iler ve daimi temsilcilere % 15,
elci-miistesar, elgi-daimi temsilci yardimcisi ve baskonsoloslara % 5 oraninda artirilmak
suretiyle uygulanir. Bakanlar Kurulu, bu oranlar1 bir katina kadar artirmaya ve bu oranlari
asmamak tiizere yurtdisi ayliklara esas iilke gruplarinin bir bolimiinii veya bazi {iilkeleri
kapsayacak sekilde farkli oranlar tespit etmeye yetkilidir.

(3) Meslek memurlarina, aday memuriyete atanmalariyla birlikte baslamak {izere, sinava
girdikleri birinci dilden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (A)
seviyesinde basarili olanlar i¢in tespit edilmis bulunan yabanci dil tazminati Bakanlik
kadrolarinda bulunduklari siirece ddenir.

Yurtdisi teskilatindaki gorevlere iliskin mali haklar

MADDE 16- (1) Bakanligin yurtdist teskilatina siirekli gorevle atanan memurlara 657
say1l1 Kanunda belirtilen usul ve esaslar dahilinde, aile yardimi1 6denegine hak kazanan es i¢in
% 5 ve her bir ¢ocuk icin % 2,5 oraninda aile yardimi 6denegi verilir. Bu 6denegin
hesaplanmasinda, yurtdisi ayliklara iliskin emsal kararnamesi g¢ergevesinde, gorev yapilan
iilke i¢in birinci derecenin dordiincii kademesindeki meslek memurunun yurtdisi ayligi esas
alinir. Bakanlar Kurulu bu oranlar1 birer katina kadar artirabilir.

(2) Egitim yardimina iliskin esaslar asagida belirtilmistir:
a) Bakanligin yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atanan memurlara, aile yardimi

O0denegine hak kazanan c¢ocuklarindan yurtdisinda egitim-6gretim  gorenleri igin,
belgelendirilmesi sartiyla egitim yardimi verilebilir. Temsilciligin bulundugu sehirde Tiirkge,



Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde faaliyet gosteren ilk, orta ve lise diizeyinde
licretsiz bir egitim kurumuna devam etme imkan1 bulunmasi halinde egitim yardimi verilmez.

b) Egitim yardim, ilk, orta ve lise 6grenimine devam eden her bir ¢ocuk i¢in, egitim-
ogretim yili masrafinin % 50'si, yirmi ii¢ yasindan biiylik olmamak {izere lisans diizeyinde
liniversite 6grenimine devam eden her bir ¢ocuk i¢in ise egitim-6gretim yil1 masrafinin % 25'1
oraninda hesaplanir ve aylik bazda 6denir. Bakanlar Kurulunca bu oranlar yarisina kadar
artirtlabilir. Servis, kurs ve yemek {icretleri ile benzeri 6demeler egitim-6gretim yili masrafi
kapsaminda kabul edilmez.

c) Aylik bazda Odenecek egitim yardimi, emsal kararnamesi cergevesinde, g¢ocugun
Ogrenim gordiigii iilke icin birinci derecenin dordiincli kademesindeki meslek memurunun
yurtdigt ayliginin ilkokul, ortaokul ve lise Ogrenimi gorenler i¢in % 10'unu, iiniversite
ogrenimi gorenler i¢in % 5'ini asamaz. Bu oranlar Bakanlar Kurulunca birer katina kadar
artirilabilir.

(3) Bakanhigin yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atananlardan 14 iincii maddenin besinci
fikrasina gore belirlenen dis temsilcilik gruplandirmasinda, sondaki {i¢ grupta yer alan
temsilciliklerde gorevli bulunanlar ile beraberlerindeki es ve aile yardimi 6denegine hak
kazanan ¢ocuklariin iki yilda bir defa olmak iizere Tiirkiye'ye gidig-doniis ulasim masraflari
biitceden karsilanabilir. Sondaki {i¢ grupta yer almayan temsilciliklerden hangilerinde gorevli
olanlarin bu imkandan faydalanabilecegine Bakanlar Kurulunca karar verilir. Ulasim masrafi
karsilananlar Tiirkiye'de en az on bes giin kalmak zorundadir. Merkez teskilatina doniis
yapilacag y1l bu imkandan faydalanilmaz. Ongoriilen déniis yilindan 6nce zorunlu sebeplerle
merkez teskilatina donen veya alinanlar ile beraberlerindeki es ve aile yardimi 6denegine hak
kazanan c¢ocuklar1 i¢in bu fikra ¢ercevesinde daha once yapilmis olan 6demeler nedeniyle
ilgiliye borg¢ ¢ikarilmaz.

Tesvik 6denegi
MADDE 17- (1) Bakanlhigin yurtdisi teskilatina siirekli gorevle atananlara, asagida

belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde kazanilmis hak teskil etmemek iizere, tesvik 6denegi
verilebilir:

a) Tesvik O6denegi, 14 iincii maddenin besinci fikrasina gore belirlenen dis temsilcilik
gruplandirmasinda son ii¢ grupta yer alan temsilciliklerde gorev yapan memurlara, yurtdisi
ayliginin % 15'ini gegmemek {izere emsal kararnamesinde belirlenen oran, esas ve usuller
cercevesinde Odenir. Sondan Ucglncl grupta yer alan temsilciliklerde gérevli memurlara
Odenecek tazminat oran1i % S5'tir. Sondan ikinci ve sonuncu gruplarda gorev yapanlara
O0denecek tazminat oranlar1 Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bakanlar Kurulu bu oranlari
birer katina kadar artirmaya ve yarisina kadar azaltmaya yetkilidir. Savas, i¢ savas ve i¢
karigiklik halinin devam ettigi veya bu durumlarin ortaya ciktigi iilke veya bolgelerdeki
temsilciliklerde gorevli memurlara, temsilcilik siniflandirmasi gozetilmeksizin, daha ytiksek
oranlarda tazminat 6denmesine Bakanlar Kurulunca karar verilebilir.

b) Tesvik o0denegi kapsamina dahil temsilciliklerde gorevli Tiirk uyruklu sozlesmeli
personel de tesvik Odeneginden yararlanir. Bu Odemenin hesaplanmasinda, sozlesmeli
personelin net maagi esas alinir. Net maas lizerinden hesaplanacak ddenek miktarinin orani,
ayni temsilcilikte gdrevli memurlar i¢in saptanan tesvik 6denegi oranina esittir.

(2) Bakanligin yurtdisi teskilatina siirekli gérevle atanan memurlara, bu Kanunla yurtdist
aylig1 ve diger 6demelere iliskin getirilen hiikiimler, diger kamu idarelerince surekli gorevle
yurtdigina atananlardan yurtdis1 ayliklart 657 sayili Kanunun 156 nc1 ve 157 nci maddelerine
gore belirlenenler hakkinda da uygulanir.



Olaganiistii durumlar

MADDE 18- (1) Bir iilkede savas, i¢ karisiklik, tabii afet, salgin hastalik ve can
giivenligini tehdit eden benzeri olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi veya bu yonde kuvvetli
belirtiler bulunmasi halinde, can ve mal giivenliginin saglanmasi amaciyla, bu tilkede bulunan
temsilciliklerde gorevli personelin ve beraberlerindeki aile tiyelerinin tahliye edilmesi karari
Bakanlik¢a alinabilir. Boyle bir kararin alinmasi halinde, personelin ve aile iiyelerinin iilke
disina cikarilmasi veya iilke i¢inde daha gilivenli bolgelere nakilleri ile iase ve ibatelerinin
saglanmasi dahil gerekli tiim tedbirler Bakanlikga alinir ve giderleri karsilanir.

(2) Yurtdiginda siirekli gorevle bulunan memurlarin, beraberlerinde bulunan bakmakla
yiikiimlii olduklar1 aile iiyelerini de kapsamak {izere, gorevleri sirasinda maruz kaldiklar
saldirillar nedeniyle veya gorevli bulunduklar: iilkede savas, i¢ karigiklik, tabii afet ve diger
olaganiistii hallere bagli sebeplerle tasinir veya tasinmazlarinin kismen veya tamamen tahrip
olmasi halinde, sigorta sirketleri veya yabanci makamlar tarafindan herhangi bir tazminat
0denmedigi takdirde, olayin meydana geldigi iilkenin mevzuatina gore diizenlenecek hasar
tespit raporunda belirtilen parasal miktarin % 80'i tazminat olarak hak sahiplerine Bakanlik¢a
odenir. Ancak, ilgili iilke mevzuatinin uygulama imkani bulunmamasi gibi zorunlu hallerde
en yakin misyon sefi tarafindan teskil edilecek ve uzmanlardan olusan bir kurulca
diizenlenecek hasar tespit raporu O0demeye esas alinir. Sigorta sirketleri veya yabanci
makamlarin O6dedikleri tazminatin tutar1 bu miktardan az oldugu takdirde, aradaki fark
Bakanlik tarafindan karsilanir.

(3) Savas, i¢ kanisiklik, tabii afet, salgin ve bulasici hastaliklar ile can giivenligini tehdit
eden diger olaganiistii haller ve gorev riskleri sonucunda meydana gelen yaralanmalar veya
hastalanmalar ile gorevleriyle baglantili olarak gegirdikleri kazalar neticesinde, yurtdisinda
stirekli gorevli bulunduklar iilkeden Tiirkiye'ye tedavi amaciyla donmek zorunda kalan veya
bagka bir iilkeye geg¢mesi istenen memurlara Bakan onay1 ile tazminat 6denir. Tazminatin
miktari, daimi sakatlik ve 6limle sonug¢lanmayan durumlarda, altt aylik yurtdisi maasindan
fazla olamaz. S6z konusu maas tutarinin hesaplanmasinda, yurtdist ayliklara esas birinci iilke
grubunda ¢alisan memurlarin tabi olduklar1 emsal katsayilar1 kullanilir.

(4) Siyasi gerekgelerle veya savas, i¢ karisiklik, tabii afet, salgin hastaliklar ve can
giivenligini tehdit eden diger olaganiistii haller nedeniyle gorev yaptiklar {ilkeden baska bir
iilkeye gecmeleri ya da Tiirkiye'ye donmeleri Bakanlik¢ca istenen veya bu gerekgeler
nedeniyle, gorev yaptiklar lilkeye donmelerine Bakanlik¢a izin verilmeyen memurlara {i¢ aya
kadar yurtdis1 maas1 ddenebilir. Siyasi gerekcelerle gecici olarak merkeze ¢agirilan misyon
sefleri i¢in bu siire alt1 aya kadar uzatilabilir.

(5) Ikinci ve iigiincii fikralar kapsaminda yapilan ddemeler gelir vergisine tabi degildir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yabanai dillerin gelistirilmesi ve uzmanlagsmanin tesviki

MADDE 19- (1) Bakanlik, dis politikanin yiiriitiilmesinde gerekli ve faydali gordigi
uzmanlik konularinin ve yabanci dillerin Bakanlik personelince 6grenilmesi ve bu alanlardaki
mevcut birikim ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla gerekli gordiigii tedbirleri alir ve bu
personele uygulanacak tesvikleri belirler.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.



Yurtdis1 teskilatinda resmi tatiller, yetki devri, siciller, giivenlik ve saghk raporlar,
Bakanhik iznine tabi hususlar, yurtdisi temsilcilikler biinyesindeki binalar, Devlet
konukevleri

MADDE 20- (1) Yurtdis1 teskilati, Cumhuriyet Bayrami ve dini bayramlarin birinci glinii
ile Bakanlikca belirlenen istisnalar diginda, mahalli tatil giinlerinde tatil edilir.

(2) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarini acik¢a belirtmek
sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yetkisini devreden
amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin sicillerinin verilmesinde,
meslegin 6zelliklerine gore, genel hiikiimlere ilave diizenlemeler yonetmelikle yapilabilir.

(4) Bakanlik, kendi yapacagi yarigma sinavlari ile alacagi memurlar basta olmak Uzere,
yurti¢i ve yurtdisi teskilatinda istihdam edecegi personel ve esleri icin giivenlik sorusturmast
yaptirabilir. Giivenlikle baglantili gerekgelerle, Bakanlik memurlar1 evlenmeden oOnce
Bakanligin iznini almakla yiikiimliidiir. izin almadan evlenen memurlar istifa etmis sayilir.

(5) Meslek memurlar1 ve konsolosluk ve ihtisas memurlarinin Bakanliga alinabilmeleri
icin tam tesekkiilli bir Devlet hastanesinden verilen, her tiirli iklim sartinda gorev
yapabileceklerine dair rapor ibraz etmeleri gereklidir. Hukuk miisavirleri ile danismanlardan
da Bakanliga alinmalar1 sirasinda bu raporu ibraz etmeleri istenebilir.

(6) Yurtdisina atanmis bulunan Bakanlik memurlar ile Bakanlik kadrolar1 kullanilarak
yurtdigina atanan diger memurlarin bakmakla miikellef olduklar1 aile fertlerinin yurtdisinda
gelir getirici islerde caligmalari, ikili istthdam anlagsma hiikiimleri sakli kalmak {izere,
diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin yazili iznine baglhidir. Diplomatik misyon veya
konsolosluk sefi bu izni, ancak calisilacak isin Devletin itibarin1 zedelemeyecegine ve ilgili
memurun temsil gérevini aksatmayacagina kanaat getirmesi halinde verebilir.

(7) Bakanlik, yurtdisi temsilcilikleri biinyesindeki kangilarya binalari, misyon veya
konsolosluk sefi konutlar1 ve lojmanlarin bakim ve onarimi ile bunlarin giivenliklerini
ilgilendiren hususlarda biitce imkanlar1 ¢ergevesinde gerekli her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

(8) Devlet konukevi olarak kullanilacak binalarin kullanilmasi ve doner sermaye
isletmeleri seklinde isletilmesi gorev, yetki ve sorumlulugu Bakanliga aittir. Doner sermaye
isletmeleri icin kendi kaynaklarindan karsilanmak iizere 500.000 Tiirk Liras1 sermaye tahsis
edilmistir. Bu miktar Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Bakanlar Kurulunca bes
katina kadar artirilabilir. Odenmis sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarmna ulasincaya
kadar, elde edilen donem sonu karlar1 ddenmis sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari
tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra elde edilen karlar, hesap donemini izleyen
Nisan aymnin sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek {izere ilgili muhasebe birimi
hesabina yatirilir. Doner sermaye isletmelerinin yonetimi, faaliyet alanlari, isleyisi, sermaye
kaynaklari, idari ve mali iglemleri ile gelirlerine iligskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin da
goriisli alindiktan sonra yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir. Bakanlikca gerekli
goriildiigli takdirde, Devlet konukevinin kullanma ve isletme gorev, yetki ve sorumlulugu,
ihtisas alanlar1 da gozoniinde tutularak kismen resmi veya oOzel diger kuruluslara
devredilebilir.

Kadrolar

MADDE 21- (1) Ekli (3) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayilt
cetvelin Disisleri Bakanligia ait boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (4) sayili listede yer alan



kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Disisleri Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 22- (1) 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 23- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral
bendinde yer alan "Disisleri Bakanligi meslek memurlar1" ibaresi "Disisleri Bakanligi meslek
memurlar1 ile konsolosluk ve ihtisas memurlar1" olarak, "Disigleri meslek memurlugunda"
ibaresi "Disisleri Bakanligi meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda"
olarak degistirilmistir.

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Daimi Temsilciliklere," ibaresinden
sonra gelmek iizere "Disisleri Bakanlig1 Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanliina," ibaresi
eklenmistir.

¢) 152 nci maddesinin "ll-Tazminatlar" kisminim "A-Ozel Hizmet Tazminat1" béliimiiniin
(1) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
"1) Disisleri Bakanligi meslek memurlar1 i¢in (aday meslek memurlar1 dahil) % 140'na,

konsolosluk ve ihtisas memurlar1 i¢in (aday konsolosluk ve ihtisas memurlar1 dahil) %
130'una,"

¢) Eki (I) say1li Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi" béliimiiniin (d)
bendine "Genel Miidiirler," ibaresinden sonra gelmek iizere "Disisleri Bakanlig1 Stratejik
Aragtirmalar Merkezi Bagkani," ibaresi ile (h) bendine "Devlet Biitce Uzmanlari," ibaresinden
sonra gelmek iizere "Konsolosluk ve Thtisas Memurlar1," ibaresi eklenmistir.

MADDE 24- (1) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 222- Disisleri Bakanlig1 meslek mensubu, atase, atase yardimcis1 ya da
miinhasiran yurtdisinda kullanilmak {izere ihdas edilmis olan kadro unvanlarina atanmak
suretiyle gorev yapmakta iken bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten énce meydana gelen
teror eylemleri nedeniyle malul veya sehit olanlar i¢in baglanan aylik ve vazife malulliigii
ayliklarinda unvan tavanlari;

a) Baskonsolos, el¢i-miistesar, biiyiikelcilik birinci miistesar1 kadro unvaninda gorev
yaptig1 halde biiyiikel¢i kadro unvani emsal alinarak,

b) Diger meslek mensubu kadro unvanlarinda gorev yaptigi halde baskonsolos kadro
unvanm emsal alinarak,

c) Atase, atagse yardimcisi ya da miinhasiran yurtdisinda kullanilmak iizere ihdas edilmis
olan kadro unvanlarinda goérev yaptig1 halde uzman kadro unvani emsal alinarak,

belirlenir.

Bu madde kapsamina giren hak sahiplerinin ayliklari, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi
takip eden aybagindan itibaren ek 77 nci madde hiikmii dikkate alinarak birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yiikseltilir. Ancak bu yiikseltmeden dolay1 gecmise yonelik aylik veya
aylik farki 6denmez."



MADDE 25- (1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 13 {incii maddesi
basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Yeni memuriyet mahallinde ise baslamadan veya yolda vefat halinde veyahut goreve
basladiktan sonra vefat halinde aile harcirahi:

MADDE 13- Yurtiginde daimi memuriyetle bir mahale tayin olunup da yolda veya yeni
memuriyet mahallinde ise baglamadan evvel vefat eden memur veya hizmetli, ailesini birlikte
gotiirmilis bulunuyor ise harciraha miistehak aile efradina Gliimiin vukubuldugu mahalden
itibaren ve ailesini birlikte gotiirmemis ise bunlara vefat tarihinde bulunduklari mahalden
itibaren, 45 inci madde esaslarina gore harcirah verilir.

Yabanci bir memlekete daimi vazife ile tayin olunup da yolda veya yeni memuriyet
mabhallinde ise baslamadan evvel veyahut vazifesine bagladiktan sonra vefat eden memur veya
hizmetli, ailesini beraberinde gotiirmiis bulunuyor ise harciraha miistahak aile efradina
Olimiin vukubuldugu mahalden itibaren 6denecek harcirah 46 nc1i madde esaslarma gore
belirlenir.”

ALTINCI BOLUM
Gegici Hukumler
Yonetmelikler ve teskilata iliskin gecis siireci

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, bu Kanunun yaymmi
tarihinden itibaren alti ay icinde Bakanlik tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulur. Bu
yonetmelikler yiirtirliige girinceye kadar, mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(2) Bu Kanunda Bakanlik teskilati i¢in Ongoriilen yeni diizenlemeler uygulamaya
konuluncaya kadar, Bakanlik birimleri mevcudiyetlerini ve gorevlerini stirdiiriirler.

Meslek memurlarina iliskin gecis siireci

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla meslek memuru
veya aday meslek memuru statiisiinde bulunanlardan bagkatiplik ve konsolosluk yeterlik
smavina heniiz girmemis veya bu sinavi gegememis olanlar, dordiincii fikradaki diizenleme
sakli kalmak tizere, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce tabi bulunduklar: hiikiimler
cercevesinde, baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavina girmeye devam eder. Ilk sinav
haklarinda bagsarili olamayanlar, kalan iki sinav haklarini, miiteakip iki yil igerisinde
kullanabilir.

(2) Ug smav hakkinda da basarisiz olan meslek memurlarma, 10 uncu maddenin ikinci
fikrasinin (¢) bendinde konsolosluk ve ihtisas memurlari i¢in 6ngoriilen kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlik sinavina iki kez girme hakki taninir. Meslek memuru bu haklarini, en son
katildig1 baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavindan sonra diizenlenecek miiteakip ti¢
kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik smavinda kullanabilir. Kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlik sinavina katilip basarili olan meslek memurlari, konsolosluk ve ihtisas
memuru statlsiine ge¢gmis olur. Bu sinavda da basarili olamayan veya bu smava katilmayan
meslek memurlari, mevcut statiileri ile birlikte, merkez teskilatinda ikinci katip, yurtdist
teskilatinda ise ikinci katip veya muavin konsolos unvanini korur, ancak daha iist unvanlara
yukselemez.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra aday meslek memuru statiisiinii
kazananlar, bu Kanunda belirtilen gerekli diger sartlar1 tasimalar1 halinde, asagida yer alan
esaslara gore belirlenecek tarihlerde baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavina kabul edilir.



a) Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten i¢inde bulunulan takvim yili sonuna kadar
gececek siire igerisinde goreve baslayanlar, meslek memurlugundaki dokuzuncu fiili hizmet
yillart iginde.

b) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi yildan sonraki ilk takvim yili igerisinde goreve
baslayanlar, askerlik hizmeti dahil meslek memurlugundaki sekizinci fiili hizmet yillart
iginde.

¢) Bu Kanunun yiirlirliige girdigi yildan sonraki ikinci takvim yili igerisinde goreve
baslayanlar, askerlik hizmeti dahil meslek memurlugundaki yedinci fiili hizmet yillar1 iginde.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Aday meslek memuru olarak bir yilin1 tamamlamig bulunanlar asli memurluga atanarak

ticlincii katip, bir yilin1 tamamlamamis olanlar ise adaylikta gecirdikleri ilk yilin sonunda asli
memurluga atanarak {i¢iincii katip,

b) Atase unvanini tagiyanlar ii¢iincii katip,
¢) Ugiincii katip unvanini tastyanlar ikinci katip,

unvanint alir ve askerlik hizmeti dahil meslek memurlugunda gecirdikleri en erken
dokuzuncu fiili hizmet y1l1 i¢inde bagkatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavina girer.

(5) Ugiincii fikra ¢ercevesinde baskatiplik ve konsolosluk yeterlik siavina girecek meslek
memurlarindan, ayni fikranin (a) bendine tabi olacaklarin {i¢ yila kadar, (b) bendine tabi
olacaklarin iki yila kadar, (c) bendine tabi olacaklarin ise bir yila kadar ikinci katip veya
muavin konsolos unvaniyla fazladan gecirdikleri siireler, ilgili memurlarin miiteakip derece
ilerlemesi i¢in gerekli olan siireden sayilir.

Hukuk miisavirlerine iliskin gecis siireci

GECIiCi MADDE 3- (1) Bakanlikta hukuk miisaviri unvaniyla gérev yapan memurlar, bu
Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten itibaren yiiz yirmi giin igerisinde meslek memuru
statiisiine gecis yapmak istediklerini yazili olarak beyan etmeleri halinde, bu maddede yer
alan hiikiimler ¢ergcevesinde meslek memurlugu statiisiine gecirilir ve uygun unvanlar1 alir.
Meslek memurluguna gec¢is yapmayan hukuk miisavirleri mevcut unvanlarmi ve 06zlik
haklarini muhafaza eder.

(2) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihi izleyen yiiz yirmi giinliik bagvuru siiresinin sona
erdigi tarih itibariyla, memuriyette askerlik hizmeti dahil en fazla sekizinci fiili hizmet yil1
icinde bulunanlarin alacaklari unvanlar asagida yer alan esaslara gore belirlenir ve gegici 2 nci
maddenin dordiincii fikrasi ¢ergevesinde unvan diizenlemeleri yapilir:

a) Aday hukuk miisaviri olarak gorev yapanlar aday meslek memuru,

b) Memuriyette ti¢lincii fiili hizmet y1l1 icinde bulunan hukuk miisavirleri atase,

¢) Memuriyette dordiincii, besinci ve altinct fiili hizmet yili i¢inde bulunan hukuk
misavirleri tigiincii katip veya muavin konsolos,

¢) Memuriyette yedinci ve sekizinci fiili hizmet yili i¢inde bulunan hukuk miisavirleri
ikinci katip veya muavin konsolos,

unvanini alir.

(3) lkinci fikra cercevesinde unvan alanlarin baskatip veya konsolos unvanina
ylikselebilmeleri i¢in disisleri hukuk miisaviri unvanimm kazandiklar1 tarihten itibaren
hesaplanmak {izere, askerlik hizmeti dahil Bakanliktaki en erken dokuzuncu fiili hizmet
yilinda girebilecekleri baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavinda basarili olmalar1 sarttir.

[k sinav haklarinda basarili olamayanlara, miiteakip ii¢ sinavda kullamlmak iizere, iki smav
hakki daha taninir. Son smav haklarinda da basarili olamayanlar, mevcut statiilerini ve



unvanlarini muhafaza ederler ancak daha iist unvanlara yiikseltilmezler. Bunlara, konsolosluk
ve ihtisas memurlar i¢in 6ngoriilen kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina iki kez
katilma hakk: verilir. Bu smav haklari, en son girilen bagkatiplik ve konsolosluk yeterlik
smnavindan sonra diizenlenecek miiteakip tii¢ kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik
sinavinda kullanilabilir. Bu sinavda basarili olanlar, konsolosluk ve ihtisas memuru statiisiine
geemis olur. Bu sinavda da basarili olamayan veya bu sinava katilmayanlar, mevcut statiileri
ile birlikte, merkez teskilatinda ikinci katip, yurtdisi teskilatinda ise ikinci katip veya muavin
konsolos unvanini korurlar, ancak daha {ist unvanlara yiikselemezler.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi izleyen yiiz yirmi giinliik bagvuru siiresinin sona
erdigi tarih itibariyla {igiincii ve daha list kadro derecelerinde caligsmakta olanlarin meslek
memurlugu statiisiine gecebilmeleri i¢cin Bakanlik¢a diizenlenecek 6zel bir yeterlik sinavina
girerek basarili olmalar1 sarttir. Sinavda basarili olanlarin alacaklari unvanlar Bakanlik
Komisyonunun teklifi ve Bakan onayz1 ile belirlenir. Sinavda bagsarili olanlar, 12 nci maddenin
ikinci fikrasi ¢ergevesinde biiyiikelci olarak da atanabilir. Sinavda basarili olamayanlara en az
altisar ay arayla iki sinav hakki daha taninir. Bu haklarinda da basarili olamayanlar, merkez
ve yurtdisi tegkilatinda hukuk miisaviri unvanlarint muhafaza ederler. Bunlara, konsolosluk ve
ihtisas memurlar1 igin 6ngoriilen kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina iki kez
katilma hakk:i verilir. Bu sinav haklari, en son girilen 6zel yeterlik smavindan sonra
diizenlenecek miiteakip ii¢ kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavinda kullanilabilir.
Bu sinava katilip basarili olanlar, konsolosluk ve ihtisas memuru statiisiine gecmis olurlar. Bu
haklarinda da basarili olamayanlar, merkez ve yurtdis1 teskilatinda mevcut unvanlarini
korurlar.

(5) Bu madde cercevesinde meslek memuru veya konsolosluk ve ihtisas memuru stattistine
gecen hukuk miisavirlerinin kadrolar1 herhangi bir isleme gerek kalmaksizin toplam kadro
sayis1 yirmiye diisiinceye kadar iptal edilmis sayilir.

Damsmanlar, idari memurlar, bolge uzmanlari, yabanci dil uzmanlari ve haberlesme
teknik personeline iliskin gecis siireci

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlikta, adaylik siireci
devam edenler dahil, danisman, idari memur (bunlardan uzman ve idari atase unvani
tagtyanlar dahil), bélge uzmani ve yabanci dil uzmani ile haberlesme teknik personeli olarak
gorev yapan mihendis, tekniker ve haberlesme teknisyenlerinden bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren yiiz yirmi giin igerisinde konsolosluk ve ihtisas memurlugu statiisiine
geemek istediklerini yazili olarak beyan edenler asagida yer alan esaslar g¢ercevesinde
konsolosluk ve ihtisas memurluguna gegirilir. Konsolosluk ve ihtisas memurluguna gegmek
istemeyenler, mevcut statiilerini ve 6zliik haklarint muhafaza ederler.

(2) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra, konsolosluk ve ihtisas memurlugu
statiisiine gecis nedeniyle bosalacak olan danigsman kadrolari, herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin, toplam kadro sayis1 on bese diisiinceye kadar iptal edilmis sayilir. Danisman
kadrolar1 hari¢ olmak ftizere, birinci fikrada sayilan kadrolara yeni atama yapilmaz. Atama
yapilmayacak kadrolardan, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte bos olanlar ile herhangi bir
nedenle bosalacak olanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Konsolosluk ve ihtisas memurluguna gecis yapan memurlar, dordiincii fikrada yer alan
esaslar ¢ercevesinde, merkez ve yurtdisi teskilatinda atase veya daha iist unvanlar1 tagimaya
hak kazanirlar.

(4) Konsolosluk ve ihtisas memurluguna gecis yapanlardan;

a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihteki statiilerinde ve yiiz yirmi giinliik basvuru
stiresinin sona erdigi tarih itibariyla, askerlik hizmeti dahil en az dokuzuncu fiili hizmet y1l1



icinde bulunanlar veya tiglincii ve daha iist kadro derecelerinde ¢alismakta olanlar, en az dort
yillik egitim veren bir fakiilteden mezun olmalar1 kaydiyla, merkez teskilatinda ikinci katip,
yurtdist teskilatinda ise ikinci katip veya muavin konsolos unvanini tagimaya hak kazanirlar.
Bunlarin, merkez ve yurtdis1 teskilatinda baskatip veya konsolos unvanina terfi edebilmeleri
ve kazanilmis hak aylik derecelerine karsilik gelen daha iist unvanlara yiikseltilmeleri igin
Bakanlik¢a yapilacak 6zel bir yeterlik sinavina girmeleri sarttir. Bu sinavda basarili olanlar
Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile bu unvanlardan uygun olanlara
yiikseltilirler. Yeterlik sinavinda basarili olamayanlara en az alti ay arayla ikinci bir sinav
hakk1 daha taninir. Ikinci haklarinda da basarili olamayanlar merkez teskilatinda ikinci katip,
yurtdist teskilatinda ise ikinci katip veya muavin konsolos unvanini tasimaya devam ederler,
ancak daha st unvanlara yukseltilmezler.

b) Dort yildan az egitim veren bir yiiksek O0grenim kurumundan veya orta &grenim
kurumlarindan mezun olanlar merkez teskilatinda atage, yurtdisi teskilatinda ise, imza
yetkisine sahip olmaksizin, atase unvanini tagimaya hak kazanirlar. Bunlar merkez veya
yurtdist teskilatinda daha iist unvanlara yiikselemezler. Dort yillik {iniversite diplomasina
bilahare sahip olanlara, yurtdis1 teskilatinda imza yetkisi ile birlikte, muavin konsolos veya
ikinci katip, merkez teskilatinda ikinci katip unvami verilir. Bunlara, askerlik hizmeti dahil,
eski statiilerinde ve konsolosluk ve ihtisas memurlugunda gecirdikleri fiili hizmet siiresi
toplam1 dokuz yildan fazla ise veya fazla oldugunda kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik
smavina iki kez istirak etme hakki tanmir. Bu sinav haklari, smava katilma hakkinin
Bakanlikga kayda gecirildigi tarihten itibaren tertip edilecek ilk ii¢ sinavdan ikisinde
kullanilir. Tkinci haklarinda da basarili olamayanlar merkez teskilatinda ikinci katip, yurtdist
teskilatinda ise ikinci katip veya muavin konsolos unvanini tasimaya devam ederler, ancak
daha st unvanlara yukseltilmezler.

c) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihteki statiilerinde ve yiliz yirmi gilinlik basvuru
stiresinin sona erdigi tarih itibariyla, askerlik hizmeti dahil sekizinci ve daha az fiili hizmet
yili icinde bulunanlar, fiili hizmet siirelerine karsilik gelen unvanlara atanir. Bunlar, eski
stattllerinde ve konsolosluk ve ihtisas memurlugunda gegirdikleri askerlik hizmeti dahil
toplam dokuzuncu fiili hizmet yillar1 i¢inde, 10 uncu maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendi
hiikiimlerine tabi olarak, kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina girerler.

(5) Konsolosluk ve ihtisas memurluguna gegis yapan personelin kendi aralarindaki
ondegelim siralarinin belirlenmesine iligkin esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Siirekli merkez hizmeti goren memurlara iliskin gecis siireci

GECIiCI MADDE 5- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarinten once siirekli merkez
hizmeti goren memur statlisiyle gérev yapmakta olanlar, bu Kanunun yurirlik tarihi
itibartyla merkez memuru statiisiine gecis yapar.

(2) Bu memurlar, 11 inci maddede belirtilen sartlar1 tasimalari veya tasiyor duruma
gelmeleri halinde, aymi maddedeki esaslar c¢ergevesinde yurtdisi siirekli gorevlere
atanabilirler.

(3) Bu memurlardan, 11 inci maddede kayith sartlari tasimayanlar da askerlik hizmeti dahil
Bakanlikta en az on bes yil fiili hizmeti bulunmak, besinci ve daha iist derecelere yiikselmis
olmak, yiiksekdgretim mezunu olmak, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavinda son iki sene igerisinde en az (E) diizeyinde basarili olmus bulunmak ve son alti
yillik sicil notu ortalamalar1 en az seksen bes olmak kaydiyla, en fazla iki defaya mahsus
olmak iizere ve en ¢ok iicer yillik siirelerle, 14 {incii maddenin besinci fikrasina gore
belirlenen dis temsilcilik gruplandirmasinda son {i¢ grupta yer alan temsilciliklere siirekli
gorevle atanabilirler. Bunlarin 11 inci madde ¢ergevesinde ikinci kez yurtdis1 sitirekli goreve



atanabilmeleri i¢in, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavinda son iki sene
icerisinde en az (C) diizeyinde basarili olmalar1 sart1 aranir.

(4) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda son iki sene igerisinde en
az (E) diizeyinde basarili olamamis bulunan memurlar, iiclincii fikrada belirtilen sicil ve
derece ile ilgili sartlar1 tasiyor olmalar1 kaydiyla, 14 {incli maddenin besinci fikrasina gore
belirlenen dis temsilcilik gruplandirmasinda son iki grupta yer alan temsilciliklere bir defaya
mahsus olmak lizere ve en cok ii¢ yil siireyle siirekli gorevle atanabilirler. Bu fikra
cer¢evesinde yurtdisina atanacak merkez memurlarinin askerlik hizmeti dahil Bakanliktaki
fiili hizmet slrelerinin, yiksekogretim mezunu olanlar igin en az on bes yil, lise ve daha alt
diizeyde bir egitim kurumundan mezun olanlar i¢in en az yirmi yil olmasi gerekir.

(5) Ugiincii ve dordiincii fikralar cercevesinde bir yilda en fazla on merkez memuru
yurtdist teskilata siirekli gorevle atanabilir. Bu sayiyi, ihtiyaca binaen ii¢ katina kadar
artirmaya Bakanlik Komisyonunun teklifi iizerine Bakan yetkilidir.

Diger gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 6- (1) Bu Kanunla kadrolar1 iptal edilen personelden kadro unvanlart
degismeyenler ihdas edilen ayni unvanl kadrolara atanmis sayilir. Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte gorevde bulunan Personel Dairesi Baskani, Insan Kaynaklar1 Dairesi
Bagkanligina; Disisleri Egitim Merkezi Baskani, Diplomasi Akademisi Baskanliina; Arsiv
ve Ulastirma Dairesi Bagkani, Bilisim Teknolojileri Dairesi Bagkanligina herhangi bir igleme
gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Daimi temsilciliklerde; elgi-miistesar unvaniyla gorev
yapan daimi temsilci yardimcilari elgi-daimi temsilci yardimcisi, biiytikelgilik birinci
miistesar1 unvaniyla gorev yapanlar daimi temsilcilik birinci miistesari, bliyiikelcilik miistesari
unvaniyla gorev yapanlar daimi temsilcilik miistesar1 unvanlarina herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir.

(2) Mabhalli katip kadrolarinin bosalmas1 halinde bu kadrolara tekrar atama yapilmaz.
Mabhalli katipler, merkez teskilatina tayin edildiklerinde merkez memuru kadrolarina atanirlar.

(3) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Devlet konukevindeki mevcut sézlesmeli
personelin aymi statiileri ile istthdamima devam olunur ve ayni tarih itibariyla sozlesmeli
personele ait bos pozisyonlar ile bosalacak olanlar hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

(4) Bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan 4009 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinin (a) fikrasi
uyarinca Bakanlik personeline yapilan ddemeler 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi kapsaminda ek Odemeden yararlanmaya
baslayincaya kadar ayni usul ve esaslar ger¢evesinde 6denmeye devam olunur.

(5) Diger mevzuatta 4009 sayili Disisleri Bakanligiin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Yuarurluk
MADDE 26- (1) Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren otuz giin sonra yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 27- (1) Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yrutar.



MESLEK MEMURLARININ UNVANI

(1) SAYILI LISTE

MUSTESAR

MUSTESAR YARDIMCISI

BAKAN OZEL MUSAVIRI

BAKANLIK MUSAVIRI

MUSTESAR OZEL MUSAVIRI

TEFTI$ KURULU BASKANI

MUFETTIS

DIS POLITIKA DANISMA KURULU UYESI
BUYUKELCI

DAIMI TEMSILCI

GENEL MUDUR

STRATEJI GELISTIRME BASKANI

BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRI
DIPLOMASI AKADEMISI BASKANI
MASLAHATGUZAR

BIRINCI SINIF BASKONSOLOS

ELCI

ELCI-MUSTESAR

ELCIi-DAIMI TEMSILCI YARDIMCISI
DAIMI TEMSILCI YARDIMCISI
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI BASKANI
GENEL MUDUR YARDIMCISI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANI
BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI
DIPLOMATIK ARSIV DAIRESI BASKANI
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI
TERCUME DAIRESI BASKANI
BUYUKELCILIK BIRINCI MUSTESARI
DAIMI TEMSILCILIK BIRINCI MUSTESARI
BASKONSOLOS

DAIRE BASKANI

BUYUKELCILIK MUSTESARI

DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI

SUBE MUDURU

OZEL KALEM MUDURU

BASKONSOLOS YARDIMCISI

BASKATIP

KONSOLOS

IC DENETCI

IKINCI KATIP

MUAVIN KONSOLOS

UCUNCU KATIP

ADAY MESLEK MEMURU

DERECESI
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1,2,3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1,2

1,2

1,2,3
1,2,3
1,2,3

3

1,2,3
1,2,3,4,5,6
1,2,3,4,5,6
1,2,3,4,5
1,2,3,4,5,6,7,8
1,2,3,4,5,6,7,8,9
9

9



KONSOLOSLUK VE iHTISAS MEMURLARININ UNVANI

(2) SAYILI LISTE

DERECESI

STRATEJI GELISTIRME BASKANI

BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRI
DAIRE BASKANI

BASKONSOLOS

BUYUKELCILIK MUSTESARI

DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI
BASKONSOLOS YARDIMCISI

SUBE MUDURU

OZEL KALEM MUDURU

BASKATIP

KONSOLOS

IKINCI KATIP

MUAVIN KONSOLOS

UCUNCU KATIP

ATASE

ADAY KONSOLOSLUK VE IHTISAS MEMURU

OCrRrORrPRPRPRPRPOWRRPRPRREEREREE



KURUMU

(3) SAYILI LISTE

: DISISLERI BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESi  SERBEST  TUTULAN TOPLAM
KADRO KADRO
ADEDI ADEDI

GIiH STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI BASKANI, BUYUKELCI 1 1 1
GiH EGITIM MERKEZi BASKANI 1 1 1
GIH TERCUME MERKEZI BASKANI 1 1 1
GIiH PERSONEL DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH ARSIV VE ULASTIRMA DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH EGITIM MERKEZI SEKRETERI 1 1 1
GiH BUYUKELCI, DAIMI TEMSILCI, MASLAHATGUZAR,

ELCI-MUSTESAR, 1.SINIF BASKONSOLOS, DAIMI TEMSILCI

YARDIMCISI, BUYUKELCILIK 1. MUSTESARI, BASKONSOLOS,

BASKONSOLOS YARDIMCISI, BASKATIP, KONSOLOS 1 260 260
GiH DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU, BASKONSOLOS,

BASKONSOLOS YARDIMCISI, BUYUKELCILIK MUSTESARI,

BASKATIP, KONSOLOS 1 55 55
GiH DAIRE BASKANI 1 61 61
GIH DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU, BASKONSOLOS,

BASKONSOLOS YARDIMCISI, BUYUKELCILIK MUSTESARI,

BASKATIP, KONSOLOS 2 106 106
GIH OZEL KALEM MUDURU, SUBE MUDURU, BUYUKELCILIK

MUSTESARI, BASKATIP, KONSOLOS 3 129 129
GiH BASKATIP, KONSOLOS 4 97 97
GIH BASKATIP, KONSOLOS 5 33 33
GIH ORTAELCILIK BASKATIBI, KONSOLOS, SUBE MUDURU 6 1 1
GIH IKINCI KATIP, MUAVIN KONSOLOS 7 114 114
GIH UCUNCU KATIP, MUAVIN KONSOLOS 8 121 121
GIH ADAY MESLEK MEMURU, ATASE 9 182 182
GiH IDARI ATASE, UZMAN, ATASE YARDIMCISI 4 97 97
GIH IDARI ATASE, IDARI MEMUR, ATASE YARDIMCISI 5 28 28

TOPLAM 1.290 1.290



(4) SAYILI LiSTE

KURUMU : DISISLERI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDiLEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESi  SERBEST TUTULAN TOPLAM
KADRO KADRO
ADEDI ADEDI
GIiH GENEL MUDUR 1 10 10
GIH DIPLOMASI AKADEMISI BASKANI, BUYUKELCI 1 1 1
GIH BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRI 1 5 5
GiH GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 18 18
GiH STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI BASKANI 1 1 1
GIH BUYUKELCI, DAIMI TEMSILCI, MASLAHATGUZAR, BIiRINCI

SINIF BASKONSOLOS, ELCI-MUSTESAR, ELCIi-DAIMI
TEMSILCI YARDIMCISI, ELCI, DAIMi TEMSILCI YARDIMCISI,
BUYUKELCILIK BIRINCI MUSTESARI, DAIMi TEMSILCILIK
BIRINCI MUSTESARI, BUYUKELCILIK MUSTESARI, DAIMI
TEMSILCILIK MUSTESARI, BASKONSOLOS, BASKONSOLOS
YARDIMCISI, BASKATIP, KONSOLOS, IKiINCi KATIP, MUAVIN

KONSOLOS, ATASE 1 600 600
GIH INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIiH BILiSIM TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH DIPLOMATIK ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH TERCUME DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU, BASKONSOLOS,

BUYUKELCILIK BIRINCI MUSTESARI, DAIMi TEMSILCILIK

BIRINCI MUSTESARI, ELCI, BUYUKELCILIK MUSTESARI,

DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI, BASKONSOLOS

YARDIMCISI, BASKATIP, KONSOLOS, iIKINCI KATIP, MUAVIN

KONSOLOS, ATASE 1 478 478
GIiH BUYUKELCI, DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU,

BASKONSOLOS, BASKONSOLOS YARDIMCISI,

MASLAHATGUZAR, BUYUKELCILIK MUSTESARI, DAIMI

TEMSILCILIK MUSTESARI, BASKATIP, KONSOLOS, iKINCI

KATIP, MUAVIN KONSOLOS, ATASE 2 260 260
GIH BUYUKELCI, OZEL KALEM MUDURU, SUBE MUDURU,

BUYUKELCILIK MUSTESARI, DAIMI TEMSILCILIK

MUSTESARI, BASKONSOLOS YARDIMCISI,

MASLAHATGUZAR, BASKATIP, KONSOLOS, iKINCI KATIP,

MUAVIN KONSOLOS, ATASE 3 330 330
GiH BASKATIP, KONSOLOS, iKINCi KATIP, MUAVIN KONSOLOS,

ATASE 4 270 270
GiH BASKATIP, KONSOLOS, IKINCI KATiP, MUAVIN KONSOLOS,

ATASE 5 190 190
GIH BASKATIP, KONSOLOS, IKINCI KATIP, MUAVIN KONSOLOS,

ATASE 6 190 190
GiH IKINCI KATIP, MUAVIN KONSOLOS, ATASE 7 200 200
GIH IKINCI KATIP, UCUNCU KATIP, MUAVIN KONSOLOS, ATASE 8 290 290
GIiH ADAY MESLEK MEMURU, UCUNCU KATIP, MUAVIN

KONSOLOS, ATASE, ADAY KONSOLOSLUK VE [HTIiSAS

MEMURU 9 420 420
GIiH ATASE 4 30 30
GiH ATASE 5 40 40
GIH ATASE 6 30 30
GIiH IDARI ATASE, UZMAN 4 97 97
GiH IDARI ATASE, IDARI MEMUR 5 28 28
GIH UZMAN 1 90 90
GIiH UZMAN 2 60 60
GiH UZMAN 3 30 30
GIH UZMAN 4 30 30
GIiH ATASE YARDIMCISI 1 20 20
GiH ATASE YARDIMCISI 2 20 20
GIH ATASE YARDIMCISI 3 20 20
GIiH ATASE YARDIMCISI 4 70 70
GiH ATASE YARDIMCISI 5 20 20
GIH MUTERCIM 6 20 20
GIiH MUTERCIM 7 19 19
GiH PROGRAMCI 6 14 14
GIH PROGRAMCI 7 8 8
GIiH SEF 3 37 37



GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
TH

TH

SEF
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

COCUK EGITIMCISI
TEKNISYEN

TEKNISYEN

TOPLAM
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